WOJT GMINY ZARZADZENIE Nr 8.2024
JEMIELNO WOJTA GMINY JEMIELNO
z dnia 18 stycznia 2024 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko Kierownika Gminnego OSrodka Pomocy
Spolecznej w Jemielnie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2023 r. poz 40) art 11 ust. 1 i art 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2022 poz. 550) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901) zarzadzam co nastgpuje:

§1. Oglaszam nabér na wolne stanowisko Kierownika Gminnego Srodka Pomocy Spolecznej
w Jemielnie w tredci ustalonej w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powoluje sie Komisje rekrutacyjna do wyltonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze
okreslone w § 1 w skladzie:

1. Wioleta Stupnicka - Cencora — Przewodniczaca Komisji
2. Irena Stolicka- Czlonek Komisji
3. Diana Poprawska — Czlonek Komisji

§ 3. 1. Postgpowanie rekrutacyjne rozpoczyna si¢ z dniem wejs$cia w zycie niniejszego zarzadzenia
2. Termin zakonczenia postgpowania konkursowego ustala si¢ na dzien wylonienia kandydata.

§ 4. Ogtloszenie o rekrutacji, o ktorej mowa w § 1 podane zostang do wiadomosci publicznej na tablicy
ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Jemielno oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Jemielno.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta Gminy Jemielno.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do
Zarzadzenia nr 8.2024
Wojta Gminy Jemielno

z dnia 18 stycznia 2024 1.

Wojt Gminy Jemielno
oglasza nabodr na wolne stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jemielnie

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jemielnie, Jemielno 30,
56-209 Jemielno

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jemielnie

3. Wymagania niezbe¢dne:

i

il

9,

wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej
zgodnie z art 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2020 r. poz 1876)

staz pracy: 5 lat, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spoteczne]
obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
1. o pracownikach samorzadowych

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spolecznej, $swiadczen rodzinnych,
postepowania wobec dhuznikdéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, dodatkow
mieszkaniowych 1 energetycznych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, postgpowania administracyjnego,
kodeksu pracy, finanséw publicznych, samorzady gminnego, ochrony danych osobowych
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku — Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Jemielnie

niekaralnos¢ z zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 .
poz. 289)

nieposzlakowana opinia

4. Wymagania dodatkowe:

1.
2.

doswiadczenie zawodowe z zakresu pomocy spolecznej
znajomos¢ przepisdw prawnych w zakresie wymaganym na stanowisku, w szczegélnosci:

- ustawy o Karcie Duzej Rodziny

- ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

- ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”

- kodeksu rodzinnego 1 opiekuriczego

- ustawy prawo zamowien publicznych

- ustawy o pracownikach samorzadowych

- Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jemielnie




3. dobra umiejetno$é obstugi komputera w Srodowisku Windows, programéw pakietu MS
Office oraz programéw dedykowanych zwigzanych z pomocg spoleczng

4. Znajomo$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania $rodkéw unijnych i innych

srodkéw pozabudzetowych przeznaczonych na statutowg dziatalno$¢ Osrodka

umiejetnoé¢ analitycznego myslenia

zdolnosci organizacyjnej

wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢, dyspozycyjnosé

wysoka odporno$¢ na stres

% N

5. Zakres wykonywanych zadan na w/w stanowisku:

6.

1. kierowanie dzialalnoscig Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne] oraz reprezentowanie
g0 na zewnatrz

2. organizowanie pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, prowadzenie rejestrow,
korespondencji, dokumentacji Osrodka

3. przestrzeganie dyscypliny finansoéw publicznych przy scistej wspolpracy ze skarbnikiem
gminy i gtdwnym ksiegowym GOPS-u

4. dysponowanie mieniem Osrodka

5. ustalanie obsady stanowisk pracy w O$rodku, nadzér nad dzialalno$cig pracownikéw

6. diagnozowanie potrzeb srodowiska, zatwierdzanie planow pomocy dla podopiecznych

7. opracowanie rocznych planéw budzetowych pomocy spolecznej, przekazywanie ich do
Wojewody oraz Wojta Gminy Jemielno z uwzglednieniem kierunkéw 1 zadan
wynikajacych z obowigzujacych przepisow

8. sporzadzanie sprawozdan miesiecznych, kwartalnych, pdtrocznych i rocznych oraz
przekazywanie ich do jednostki nadrz¢dnych

9. udzielanie $wiadczen pienigznych w naturze i ustugach, poprzez wydanie decyzji
administracyjnych z zakresu: pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, opiekunczych,
dodatkéw mieszkaniowych, dluznikéw alimentacyjnych, pomocy panstwa w
wychowaniu dzieci, stypendiow dla ucznidw oraz prowadzenie kontroli tych swiadczen

10. sporzadzanie listy wyplaty swiadczen oraz miesiecznych deklaracji do ZUS

11. kierowanie wnioskéw do Domu Pomocy Spotecznej, do Komisji ds Orzekania o stopniu
Niepelosprawnosci, do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

12. prowadzenie i organizowanie akcji pomocy w przypadku wystgpienia kleski zywiotowe;j
i ekologicznej

13. prowadzenie dokumentacji z zakresu dodatkéw mieszkaniowych

14, praca socjalna polegajaca na przyjmowaniu podopiecznych i udzielaniu porad spoteczno
— prawnych oraz pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych i innych

15. zbiorka odziezy i przekazywanie potrzebujgcym

16. kontaktowanie si¢ z decydentami w zakresie opieki spolecznej, placowkami stuzby
zdrowia, opieki spolecznej zaktadami ubezpieczen spolecznych, biurami posrednictwa
pracy, szkotami, kuratorami sgdowymi, kosciotami

17. informowanie przetozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych problemach

18. przygotowanie 1 skladanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania GOPS

19. przygotowanie projektow uchwat i zarzgdzen dot. dziatalnosci Osrodka

20. wspolpraca z Wojtem Gminy, Radg Gminy, Komisjami Gminy

21. wspoétorganizowaniem imprez lokalnych

22.nadzorowanie i przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowej

23. wykonywanie zadan innych zleconych przez Wéjta Gminy

Informacje o warunkach pracy:

1. pelny wymiar czasu pracy (caly etat)

2. zatrudnienie na podstawie umowy o prace
3. termin rozpoczecia pracy — luty 2024 r.




4.

5.

6.

miejsce pracy — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jemielnie, 56-209 Jemielno,
Jemielno 30, budynek Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jemielnie (budynek bez
windy), opcjonalnie praca w terenie

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018
1. W sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz. U. z2021 r. poz. 1960)
praca przy komputerze wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci oraz
bezposredniego, telefonicznego Ilub mailowego kontaktu z urzedami, instytucjami i
osobami fizycznymi

7. Wskazniki zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelosprawnych w Urzedzie Gminy Jemielno w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowe;
1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.

8. Kandydaci zobowigzani sa do dostarczenia nastepujacych dokumentow:

1.

2 Cl

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej

2. list motywacyjny z uzasadnieniem aplikowania na stanowisko objete naborem
3.
4. kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace

kwestionariusz osobowy

dos$wiadczenie zawodowe (dotyczy trwajacego stosunku pracy)

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w
pelni z praw publicznych

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe oraz
7e nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy (w
przypadku zatrudnienia kandydata zostanie on skierowany na badania lekarskie wstepne
do wskazanego przez pracodawce lekarza medycyny pracy).

10. Oswiadczenie o niekaralnos¢ z zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych z

dysponowaniem Srodkami publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust 4 ustawy z dnia 17

grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. 22021 r. poz. 289)

11. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w

ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji

12. oswiadczenie o zapoznaniu sig z klauzulg informacyjng dla kandydatéw bioracych udziat

w naborze na wolne stanowisko pracy urzednicze w Urzedzie Gminy Jemielno

13. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
14. osoby, kt6re zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2

ustawy o pracownikach samorzadowych sg obowigzane do ztozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnogé

9. Termin i miejsce skladania wnioskow dokumentow:
Oferty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z adnotacja ,,Nabdr na wolne sktadowisko kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jemielnie” w sekretariacie Urzedu Gminy Jemielno,
56-209 Jemielno, Jemielno 81 od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 15:00 lub droga
pocztowa w nieprzekraczalnym terminie do dnia 29 stycznia 2024 r. do godz.12.00. Aplikacje, kt6re
wplynal do Urzedu (liczy si¢ data wplywu do urzgdu) po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.




10. Informacje dodatkowe:
1. dodatkowych informacji dotyczacych naboru udziela Zastepca Wojta Gminy Jemielno
Wioleta Stupnicka — Cencora, tel. 65 544 74 79, mail sekretariat@jemielno.pl,
cencora@jemielno.pl
2. dokumenty aplikacyjne CV nalezy podpisaé i opatrzy¢ klauzulg ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie niezbgdnym
do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) publikacja
Dz. Urz. EU L Nr 119,s.1 oraz Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z2019 r. poz. 1781 z dnia 19.09.2019 1.)
3. dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a kserokopie
dokumentéw potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatlem. Dokumenty aplikacyjne powinny by¢
ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych dokumentow z podaniem numeru strony
4. o terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spelniajgcy wymogi formalne
zostang powiadomieni telefonicznie
5. oferty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw i niewskazani w protokole
naboru mozna odebrac¢ osobiscie w terminie miesigca od dnia ogloszenia wynikéw naboru. Po
ww terminie zostang komisyjnie zniszczone
6. dokumenty osoby, ktéra zostanie wyloniona w postgpowaniu rekrutacyjnym zostana
dolaczone do jej akt osobowych
7. informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na BIP oraz na tablicy informacyjnej
Urzgdu Gminy Jemielno
8. 'W¢jt Gminy Jemielno zastrzega sobie prawo do odwolania naboru bez podania przyczyny

oraz nie rozstrzygniecia naboru w sytuacji braku mozliwosci wylonienia odpowiedniego
kandydata,

Jemielno, dnia 18 stycznia 2024 r.




