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Zalacznik nr 2 do
Zarzadzenia nr 113.2023
Wojta Gminy Jemielno
z dnia 7 grudnia 2023 r.

Wéjt Gminy Jemielno
oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze
ds. promocji oraz pozyskiwania $rodkéw zewngtrznych
w Urze¢dzie Gminy Jemielno

Nazwa i adres jednostki : Urzad Gminy Jemielno, 56-209 Jemielno,
Jemielno nr 81.

Okreslenie stanowiska urzedniczego: ds. promocji oraz pozyskiwania $§rodkéw
zewnetrznych.

Wymagania niezbedne :

1)
2)
3)
4)
)
6)

7)
8)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa s$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku,

posiadanie wyksztatcenia minimum $redniego

znajomo$¢  przepiséw prawnych niezbednych do wykonania  pracy
na okreslonym stanowisku:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzgdowych,

- kodeks postepowania administracyjnego,
- Pprzepis6w prawa prasowego,

- ustawy o dostgpie do informacji publicznej,
- ustawy o ochronie danych osobowych,
- ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych

Wymagania dodatkowe:

1)
2)

wyksztalcenie wyzsze

staz pracy min. 3 lata

umieje¢tnos¢ obstugi programéw komputerowych (Word, Exel)

umiejetnos¢é pracy w zespole oraz organizacja pracy zespolowe;j,
komunikatywnos¢, samodzielno$é w pracy, dyspozycyjnosé,

doktadno$é, sumiennosé,

do$wiadczenie na podobnym stanowisku pracy ; mile widziane dogwiadczenie w
samodzielnym przygotowywaniu i rozliczaniu projektow i

programo6w realizowanych z funduszy unijnych oraz krajowy



IV.  Zakres wykonywanych zadan na ww. stanowisku:

p—

Do obowigzkéw pracownika nalezy:

Pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych tzw. projektéw migkkich .

Analiza potrzeb urzedu oraz podleglych mu jednostek w zakresie realizacji zadan ze
srodkow krajowych oraz europejskich.

Przygotowywanie i rozpowszechnianie informacji o srodkach pozabudzetowych

na realizacje inwestycji z  zakresu infrastruktury ~ oraz  wsp6lpracy
lokalnej/regionalnej

Prowadzenie  czynnosci  zwigzanych z merytorycznym i praktycznym
przygotowaniem i wypelnianiem wnioskéw aplikacyjnych,
Planowanie, analiza, realizacja oraz monitoring projektéw opracowanych w ramach
dostepnych $rodkéw pozabudzetowych.

Planowanie i realizacja dziatai zwigzanych z promocjg Gminy

Realizacja budzetu promocyjnego Gminy

Wspéldzialanie z innymi podmiotami i organizacjami w zakresie promocji,
Opracowywanie materialtéw reklamowych i informacyjnych przedstawiajacych
dziatalno$¢ Gminy,

10. Inicjowanie i koordynacja dzialah w zakresie publikacji i wydawnictw promocyjnych

1)
2)

3)
4)

na stronach internetowych Gminy oraz w BIP.
V. Informacja o warunkach pracy:

pelny wymiar czasu pracy ( caly etat — 8 godzin)

zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony na okres 6 miesigcy, po tym
okresie, po pozytywnym zaliczeniu egzaminu koniczacego stuzbe przygotowawcza na czas
nieokreslony,

termin rozpoczgcia pracy: styczen 2024 r.

miejsce pracy: I pigtro budynku, Urzad Gminy Jemielno, 56-209 Jemielno nr 81 , miejsce
pracy nie jest dostosowane do potrzeb 0séb niepetnosprawnych,

5) wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagrodzen pracownikéw Urzedu Gminy
Jemielno,

6) praca przy komputerze, wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci oraz
bezposredniego, telefonicznego lub mailowego kontaktu z urzedami, instytucjami i
osobami fizycznymi opcjonalnie praca w terenie.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Utrzedzie Gminy Jemielno w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych wynosit ponizej 6 %.

VI.  Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia nast¢pujacych dokumentow:

1) CV z dokfadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) list motywacyjny z uzasadnieniem aplikowania na stanowisko objete naborem,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajgce
doswiadczenie zawodowe (dotyczy trwajgcego stosunku pracy),

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
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korzystaniu z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata o braku skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy (w przypadku zatrudnienia kandydata zostanie on skierowany na badania
lekarskie wstepne do wskazanego przez pracodawce lekarza medycyny pracy).

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

11) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatéw
biorgcych udziat w naborze na wolne stanowisko pracy urzednicze w Urzedzie
Gminy Jemielno.

12) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

13) osoby, ktore zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych sa obowigzane do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

Termin i miejsce skladania dokumentow

Oferty nalezy sklada¢é w zamknigtej kopercie z adnotacjg ,,Nabér na wolne
stanowisko urze¢dnicze ds. promocji oraz pozyskiwania §rodkéw zewnetrznych
w Urzedzie Gminy Jemielno” w sekretariacie Urzgdu Gminy Jemielno, 56-209
Jemielno, Jemielno nr 81, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00
lub droga pocztows, w nieprzekraczalnym terminie do 22 grudnia 2023 r.
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu (liczy si¢ data otrzymania dokumentéw przez
Urzad) po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1) Dodatkowych informacji dotyczacych naboru udostepnia Pani Wioleta
Stupnicka-Cencora, tel. 065 544 74 79 email: cencora@jemielno.pl,

2) dokument aplikacyjny CV nalezy podpisa¢ i opatrzy¢ klauzula: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie
niezbednym do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46 WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) publikacja Dz. Urz. EU L
Nr 119, s.1 oraz Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 22019, poz.1781 tj. z dnia 19.09.2019)”.

3) dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a kserokopie
dokumentéw potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem. Dokumenty aplikacyjne
powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych dokumentéw
z podaniem numeru strony,

4) o terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajagcy wymogi
formalne zostang powiadomieni telefonicznie,

5) oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapow i niewskazani
w protokole naboru mozna odebra¢ osobiscie w terminie miesigca od dnia
ogloszenia wynikow naboru. Po ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone,

6) dokumenty osoby, ktdra zostanie wyloniona w postgpowaniu rekrutacyjnym
zostang dotaczone do jej akt osobowych,

7) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na BIP oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Jemielno,




8) Wojt Gminy Jemielno zastrzega sobie prawo do odwolania naboru bez podania
przyczyny oraz nie rozstrzygniecia naboru w sytuacji braku mozliwosci
wylonienia odpowiedniego kandydata.

Jemielno, dnia 7 grudnia 2023 r.



