ZARZADZENIE Nr 109/2021
WOITA GMINY JEMIELNO
z dnia 3 grudnia 2021r.

w sprawie : ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. obrony cywilnej
i zarzadzania kryzysowego w Urzedzie Gminy Jemielno.

Na podstawie art.31 iart.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o  samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2021r. poz. 1372 z pdin.zm.) oraz art.11 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1282 z pdzn.zm.), zarzgdzam co
nastepuje :

§1.

Ogtaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. obrony cywilnej izarzadzania
kryzysowego w Urzedzie Gminy Jemielno, w tresci ustalonej w zatgczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Na podstawie odrebnego zarzadzenia powotana zostanie Komisja rekrutacyjna do wyfonienia
kandydata na stanowisko urzednicze ds. obrony cywilnej izarzadzania kryzysowego
w Urzedzie Gminy Jemielno.

§3.

1.Postepowanie rekrutacyjne rozpoczyna sie z dniem wejscia w zycie niniejszego
zarzadzenia.
2.Termin zakonczenia postepowania konkursowego ustala sie na dzien wytonienia
kandydata.

§4.

Ogtoszenie o rekrutacji, ktérej mowa w § 1. podane zostanie do wiadomosci publicznej:
1.Na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Jemielno.
2.W BIP Urzedu Gminy Jemielno.

§5.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 6.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sporzadzit : Wojciech Kurytto — Sekretarz Gminy



Zatacznik do zarzadzenia Nr 109/2021
Wdjta Gminy Jemielno z dnia 3 grudnia 2021r.

Wojt Gminy Jemielno

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy

Jemielno

Nazwa i adres jednostki: Urzgd Gminy w Jemielnie, 56-209 Jemielno, Jemielno 81

Okreslenie stanowiska urzedniczego: ds. obrony cywilnej izarzadzania
kryzysowego

Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i3 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r. poz.1282
z pézn.zm.),

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo s$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe,

posiadania co najmniej wyksztatcenia $redniego lub sredniego branzowego,
nieposzlakowana opinia,

znajomosc przepisow wynikajacych z  ustaw:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z2021r.p0z.1372 z pdin.zm.),

ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz.U. z 2021r. poz.1735 z pdzn.zm.),

ustawa z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2021r. poz.372 z péz.zm),

ustawa z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U.
z2021r. poz.869 z p6z.zm. t.j. z dn.07.05.2021r.),

ustawa z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U.
z 2020r. poz.1856 z pézn.zm.),

ustawa z dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U.
z2019r. poz.1742 z t.j. z dn.23.04.2021r.).

Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosc obstugi programoéw komputerowych (Word, Exel),
2) umiejetnos$é pracy w zespole oraz organizacja pracy zespotowej,
3) umiejetnosé analitycznego myslenia i negocjacji



4) komunikatywnos¢, samodzielnos¢ w pracy, dyspozycyjnosé,
5) doktadnosé¢, sumiennos¢, odpornosé na stres,
6) prawo jazdy kat. B .

Zakres wykonywanych zadan na w/w stanowisku:

A. W zakresie obrony cywilnej:

1) opracowywanie dokumentéw zwigzanych z obrong cywilng,

2) prowadzenie szkolen i treningdw Akcji Kurierskiej,

3) naktadanie $wiadczen osobistych i rzeczowych,

4) opracowywanie i uaktualnianie regulaminu na czas ,,W” oraz dokumentacji
,Statego Dyzuru”,

5) nadzér nad stanem organizacji ora wykonywaniem zadan z zakresu obrony
cywilnej przez okreslone komérki organizacyjne wchodzace w skfad urzedu,
jak réwniez przez instytucje, zaktady pracy i organizacje spoteczne dziatajgce
na terenie gminy,

6) organizacja szkolen z zakresu obrony cywilnej,

7) planowanie, rozdzielanie irealizacja w ramach limitéw srodkéw finansowych
na zadania obrony cywilnej gminy,

8) opracowywanie i aktualizacja:

a) Planéw Obrony Cywilnej Gminy Jemielno,

b) Planu Gminnego Zespotu Reagowania Kryzysowego Gminy Jemielno,

c) Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Jemielno w warunkach
zewnetrznego zagrozenia panstwa i czasie wojny.

9) sprawowanie ogdélnego nadzoru nad przygotowaniem do dziatania jednostek
organizacyjnych obrony cywilnej,

10) gospodarka sprzetem obrony cywilnej znajdujagcym sie w interwencyjnym
magazynie obrony cywilnej,

11) organizowanie wspotpracy elementdw powszechnego systemy obrony
cywilnej,

12) wspotpraca z Panstwowqg Strazg Pozarng, Policja iinnymi organami
w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

13) wykonywanie innych zadan i polecen Wéjta lub z upowaznienia Wéijta.

B. W zakresie zarzgdzania kryzysowego:

1) Monitorowanie wystepujacych klesk zywiotowych iprognozowanie rozwoju
sytuacji ( np. powodzie, zniszczenia po wichurach itp.),

2) alarmowanie ludnosci oraz  koordynowanie dziatan  ratowniczych
i porzadkowo-ochronnych na terenie gminy w przypadku zaistnienia sytuacji
kryzysowych,

3) realizowanie procedur iprograméw reagowania w czasie stanu kleski
zywiotowe;j,

4) planowanie, organizacja oraz przygotowanie ewakuacji/przyjecia ludnosci,

5) realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej ze stanem kleski zywiotowej,

6) przygotowywanie warunkéw umozliwiajgcych  koordynacje  pomocy
humanitarnej,

7) opracowywanie i aktualizowanie Planu Reagowania Kryzysowego,



VI.

VII.

8) wspodtpraca z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego, Panstwowg
Strazg Pozarng , Ochotniczg Strazg Pozarng, Policjg, WKU oraz z sasiednimi
gminami,

9) przygotowanie wykazu obiektéw i rejonéw zagrozonych powodzig,

10) prowadzenie gminnego magazynu przeciwpowodziowego,

11) uczestniczenie w komisjach i zespotach ds. usuwania skutkéw kleskowych,

12) pozyskiwanie informacji o programach ifunduszach unijnych oraz
dokonywanie biezgcej analizy korzystania z nich, sktadanie wnioskow
aplikacyjnych, realizacja irozliczenie dotacji w zakresie dotyczacym
zajmowanego stanowiska,

13) przygotowywanie projektéw uchwat i zarzagdzen zwigzanych ze stanowiskiem,

14) wykonywanie innych zadan i polecen Wéjta lub z upowaznienia Woéjta.

Informacja o warunkach pracy:

1) % wymiaru czasu pracy,

2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

3) termin rozpoczecia pracy — grudzien 2021r.,

4) miejsce pracy — Urzad Gminy w Jemielnie, 56-209 Jemielno, Jemielno 81,

5) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
25 paidziernika 2021r .w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz.U. z 2021r. p0z.1960 ),

6) praca przy komputerze, wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci oraz
bezposredniego, telefonicznego Ilub mailowego kontaktu =z urzedami,
instytucjami i osobami fizycznymi.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Jemielno w rozumieniu
przepisdbw o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

Kandydaci zobowigzani s3 do dostarczenia nastepujacych dokumentéw:

1) CVz doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

3) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajgce
doswiadczenie zawodowe,

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

7) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
karne,



VIIL.

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
(w przypadku zatrudnienia kandydata zostanie on skierowany na badania
lekarskie wstepne do wskazanego przez pracodawce lekarz medycyny pracy),

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji,

10) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dla kandydatéw
bioracych udziat w naborze na wolne stanowisko pracy urzednicze w Urzedzie
Gminy Jemielno,

11) kwestionariusz osobowy,

12) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

13) osoby, ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w art.13a, ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych sg obowigzane do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.

Termin i miejsce sktadania wnioskéow dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacjg: ,,Nabdr na wolne
stanowisko urzednicze ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w Urzedzie
Gminy Jemielno.” w sekretariacie Urzedu Gminy Jemielno, 56-209 Jemielno,
Jemielno 81, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00 lub drogg
pocztowg , w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 listopada 2021r. Aplikacje ,
ktére wptyng do Urzedu ( liczy sie data otrzymania dokumentéw przez Urzad) po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1) dodatkowych informacji dotyczacych naboru udziela Pan Wojciech Kurytto
— Sekretarz Gminy Jemielno, tel.65544 74 79 wew.42, e-mail:
sekretarz@jemielno.pl

2) dokument aplikacyjny CV nalezy podpisac iopatrzy¢ klauzul3: , Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
publikacja Dz. Urz. EU L Nr 119,s.1 oraz Ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2019r. poz.1781 tj. z dnia
19.09.2019).”,

3) dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a kserokopie
dokumentéw potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem. Dokumenty
aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych
dokumentéw z podaniem numeru strony,

4) o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajagcy wymogi
formalne zostang powiadomienie telefonicznie,



5) oferty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych
etapow i niewskazanych w protokole naboru mozna odebrac
osobiscie w terminie miesigca od dnia ogfoszenia wyniku naboru. Po ww.
terminie zostang komisyjnie zniszczone,

6) dokumenty osoby, ktéra zostanie wytoniona w postepowaniu rekrutacyjnym
zostang dotgczone do jej akt osobowych,

7) informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na BIP oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Jemielno,

8) WOdjt Gminy Jemielno zastrzega sobie prawo do odwotania naboru bez
podania przyczyny oraz nie rozstrzygniecia naboru w sytuacji braku
mozliwosci wytonienia odpowiedniego kandydata.

Jemielno, dn. 3 grudnia 2021r.



