UCHWALA Nr XXXII /192 /2021
RADY GMINY JEMIELNO
z dnia 26 listopada 2021r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Jemielno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2 2021 r., poz.1372 i poz.1834), art. 8 ust.2, art. 36 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r.,p0z.1282, z 2021 r. poz.1834), § 3
pkt 1, § 6 1§ 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz.1960) oraz art.18 ustawy
Z dnia 17 wrzeénia 2021 r. 0 zmianie ustawy 0 wynagrodzeniu 0sob zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r., poz.1834), Rada
Gminy Jemielno uchwala co nastepuje :
§1.
Ustala si¢ wynagrodzenie Wojta Gminy Jemielno — Pani Anity Sierpowskiej w wymiarze
miesiecznym W nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 9.500,00 zt,
2) dodatek funkcyjny —2.920,00 zt,
3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego — 3.726,00 zt.
§ 2.
Wojtowi Gminy Jemielno przystuguje dodatek za wieloletnia pracg, nagroda jubileuszowa,
dodatkowe wynagrodzenie roczne i inne $wiadczenia wynikajace z odrgbnych przepisow.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Jemielno.

§ 4.
Traci moc Uchwata Nr XVIII/112/2020 Rady Gminy Jemielno z dnia 15 lipca 2020 r.
W sprawie ustalenia wynagrodzenia W¢jta Gminy Jemielno.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia, Z mocg obowigzujaca od dnia 1 sierpnia 2021 r.



Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2021 r., poz.1372 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1282 z pdézn. zm.), ustalenie
wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta miasta) — Wojta Gminy Jemielno nalezy do
wylacznej wlasciwosci rady gminy — Rady Gminy w Jemielnie.

Dnia 1 listopada br. weszlo W zycie nowe rozporzadzenie W sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, ktore wskazuje podwyzszone maksymalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego dla wojtow, burmistrzow oraz
prezydentow miast. Zmienia si¢ rowniez sposob naliczania dodatku specjalnego, ktory
zgodnie zart. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych jest obligatoryjnym
sktadnikiem wynagrodzenia wojta. W obecnym stanie prawnym dodatek specjalny
przystuguje w kwocie 30% Iacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Zmiana powyzszych przepisow uzasadnia konieczno$¢ przyjecia nowej uchwaty w sprawie
wynagrodzenia Wojta Gminy Jemielno.

Ustawodawca wprowadzil do ustawy 0 pracownikach samorzadowych, jako nowy, zapis
( art.37 ust.4), ktory okresla minimalny poziom wynagrodzenia wojta poprzez wskazanie, iz
nie moze by¢ ono nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla
poszczeg6lnych stanowisk, czyli kwota 13.936,00 z1.

Zgodnie z art.37 ust. 3 ustawy 0 pracownikach samorzadowych maksymalne wynagrodzenie
Wojta nie moze przekroczy¢é W okresie miesigca 11,2 krotnos$ci kwoty bazowej okres§lonej
w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na
podstawie przepisow ustawy zdnia 23 grudnia 1999r. o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz 0 zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2020r.,
poz.1658). Kwota bazowa dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe wynosi
1789,42 zt, zatem maksymalne miesigczne wynagrodzenie Wojta nie moze przekroczyc
kwoty 20.041,50 zt. Proponowane wynagrodzenie Wojta Gminy Jemielno miesci si¢ w tej
kwocie.



