ZARZADZENIE Nr 82/2021
WOITA GMINY JEMIELNO
z dnia 1 wrzeénia 2021r.

W sprawie : powierzenia obowigzkéw Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Jemielnie i udzielenia upowaznien.

Na podstawie art.30 ust.2, pkt 5, art.31 i art. 47 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U.2021.1372 t.j. z dnia 2021.07.27), zarzgdzam co nastepuje :

i3

1.

2.

§1.

Z dniem 01.09.2021r. powierzam Pani Wtadystawie Krowickiej , zatrudnionej
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Jemielnie na stanowisku starszego
pracownika socjalnego, petnienie obowigzkéw Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy
Spotecznej w Jemielnie.

Powierzam Pani sprawy zwigzane z prowadzeniem gospodarki finansowej jednostki
i wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

Petnienie obowigzkow wygasa z dniem zatrudnienia Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotfecznej w Jemielnie.

§2.

Wyznaczam Pania Wtadystawe Krowicka do dokonywania czynnosci z zakresu prawa
pracy wobec pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jemielnie.
Zobowigzuje rownoczesnie do wykonywania wszelkich obowiazkéw Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jemielnie, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i udzielonymi upowaznieniami.

§3.

Upowazniam Panig Wiadystawe Krowicka do :

1) prowadzenia postepowan oraz wydawania  decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach zzakresu pomocy spotecznej nalezgcych do
wiasciwosci gminy,

2) prowadzenia postepowari w sprawach zzakresu wspierania rodziny oraz
wydawania decyzji w tym zakresie,

3) prowadzenia postgpowart oraz wydawania decyzji administracyjnych z zakresu
Swiadczen rodzinnych,

4) prowadzenia postgpowari oraz wydawania decyzji administracyjnych w sprawach
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego,

5) podejmowania dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych, prowadzenia
postepowan i wydawania w tych sprawach decyzji,




6) przeprowadzania wywiadu alimentacyjnego oraz odebrania ofwiadczenia
majatkowego od dtuznikéw alimentacyjnych,

7) przekazywania do biura informacji gospodarczej, informacji gospodarczych
o zobowigzaniu lub zobowigzaniach dfuznika alimentacyjnego,

8) prowadzenia postepowari i wydawania decyzji administracyjnych w sprawie
dodatkéw mieszkaniowych,

9) wydawania decyzji administracyjnych w przedmiocie przyznawania
zryczaftowanego dodatku energetycznego okreslonego w ustawie Prawo
Energetyczne,

10) prowadzenia postepowan w sprawie zasitkéw dla opiekunéw okreélonych
w ustawie o ustaleniu i wypfacie zasitkéw dla opiekunéw oraz do wydawania
w tych sprawach decyzji administracyjnych,

11) wydawania decyzji administracyjnych w sprawie potwierdzenia $wiadczen opieki
zdrowotnej $wiadczeniobiorcy okreslonych w ustawie o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

12) realizacji zadar wynikajgcych z ustawy o Karcie Duzej rodziny w tym wydawanie
decyzji administracyjnych,

13) prowadzenia postepowar oraz wydawania decyzji administracyjnych w sprawach
Swiadczen wychowawczych okreslonych w ustawie o pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci,

14) prowadzenia postgpowan w sprawach o ustalenie uprawnied do przyznania
jednorazowego Swiadczenia na dziecko zgodnie zustawg o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,

15) podpisywania korespondencji oraz zatatwiania spraw zwigzanych z biezgcym
funkcjonowaniem Osrodka.

§4.

1. Udzielam Pani Witadystawie Krowickiej petnomocnictwa do zarzadzania jednostka
organizacyjng Gminy Jemielno — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie
zwyktego zarzadu. Petnomocnictwo w ramach zwyktego zarzadu upowaznia do :

1) korzystania zprzywilejow i obowiazkéw kierownika zaktadu pracy zgodnie
z kodeksem pracy i przepisami szczegdlnymi dotyczacymi funkcjonowania
prowadzonej jednostki organizacyjnej, a zwtaszcza ustawy o pomocy spoteczne;j,

2) skfadania oswiadczen woli w imieniu gminy w zakresie kierowanej jednostki, do
zaciggania zobowigzan w imieniu gminy w ramach planu finansowego GOPS,

3) wykonywania czynnosci i zadari wchodzacych w zakres dziatania kierowanej
jednostki,

4) reprezentowania gminy przed sgdami, organami administragji publicznej,
organami  egzekucyjnymi we  wszystkich postepowaniach  sgdowych,
administracyjnych i egzekucyjnych zwigzanych z dziatalnoscig GOPS,

5) udzielania jednorazowego petnomocnictwa wytacznie podczas nieobecnodci
kierownika spowodowanej urlopem lub choroba.

§ 5.

Wysoko$¢ wynagrodzenia oraz inne warunki pracy zostang okre$lone odrebnie.



§6.

Powierzenie obowigzkéw Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jemielnie
nastepuje za zgodg pracownika.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sporzadzit : Wojciech Kurytto — Sekretarz Gminy



