WOIT GMINY
JEMIFI.NO

ZARZADZENIE NR 92/2019
Wéjt Gminy Jemielno

z dnia 12 wrzeénia 2019

W sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Jemielno

Na podstawie art.33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t],

Dz. U. z 2019r. poz. 506 ze zmianami) w zwiazku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (ij. Dz. U. z 2018r. poz. 917 ze zm.) zarzadzam co
nastepuje:

§.1.
Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Jemielno — Zalacznik NR 1.

§.2.
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy Jemielno.

§.3.

Traci moc zarzadzenie nr 45/2009 z dnia 17 czerwea 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu

wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§.4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WOJT GMINY
.| JEMIEINO L
it i { Jd

Anita Sterpoylelq




Zatacznik Nr 1.

do zarzadzenia Nr 92/2019
Wojta Gminy Jemielno

z dnia 12 wrzesnia 2019r.

REGULAMIN
Wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy

o prace w Urzedzie Gminy Jemielno

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne
§1
Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, ustala zasad i warunki
wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie o prace W Urzedzie Gminy

Jemielno.

§2
Tlekroé w Regulaminie jest mowa o :

1. ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg Z 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1260 ze zm.),
2. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenia Rady Ministrow z 15 maja 2018r.
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018t. poz. 936),
urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Jemielno,
Wajcie - rozumie sig przez to Wojta Gminy Jemielno,
pracodawey — rozumie sie przez to Urzad Gminy Jemielno

pracownikach — rozumie sie przez to osoby satrudnione w Urzedzie Gminy J emielno

= - R

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sig stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w 1 kategorii zaszeregowania, W zalgezniku nr
1 do rozporzadzenia.

§3
Niniejszy regulamin ustala:
1. wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie

Gminy Jemielno na podstawie umowy 0 prace;
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szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o
prace;

szezegblowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

szczegolowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych
niz jubileuszowe pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o
praceg;

§ 4.

. Procedura ksztaltowania wynagrodzen w urzedzie nie narusza zasady réwnego

traktowania kobiet i mezczyzn.
Pracownicy bez wzgledu na ple¢ majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za
jednakowa prace.
Rozdzial II.
Wymagania kwalifikacyjne

§5

- Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy

na  poszczegélnych  stanowiskach na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych z zastrzezeniem ust.2.
Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie UmowWy o prace na
kierowniczym stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktéra spelnia Wymagania
okreslone w art.6 ust.4 ustawy.
§6.

Wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz pracy w
latach) dotyczace pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedzie na
podstawie umowy o pracg okresla wykaz stanowisk (kierowniczych, urzedniczych,

pomocniczych i obstugi), stanowigcy Zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.




§7

1. Pracownikowi moze by¢ skrocony, W uzasadnionych przypadkach, staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslajg odrebne przepisy oraz art.5 ust. 2 1
art.6 ust.4 ustawy

2. Osoba zatrudniona na zastgpstwo W zwigzku z usprawiedliwiona nieobecnoscia
pracownika powinna mieé kwalifikacie umozliwiajac realizacje zadaf osoby
zastgpowanej oraz jej wynagrodzenie nie moze byé wyzsze niz miesigczne
wynagrodzenie osoby zastepowanej

3. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezb¢dne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

Rozdzial ITL.

Szczegolowe warunki wynagradzania

§8

1. Pracownikom zatrudnionym w urzedzie na podstawie umowy 0 prace przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze, zgodnie z § 9 — §16 regulaminu,

2) dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 17- regulaminu,
4) dodatek specjalny, zgodnie z § 18 regulaminu,

7 Pracownikom przyshuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi wyzej
dodatkami, rowniez inne $wiadczenia pienigzne zwigzane Z pracg zgodne z
obowiazujacymi przepisami:

1) dodatkowe wynagrodzenie za pracg W godzinach nocnych, nadliczbowych,
niedziele i $wieta zgodnie z ustawg i kodeksem pracy,

2) nagroda jubileuszowa,

3) nagroda z funduszu nagrod za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowe], zgodnie
7 § 19 — § 20 regulaminu,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997 1. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek  sfery

budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.),



5) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku 7 przejéciem na emeryture lub rente z
tytulu niezdolnosci do prac,

6) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, zgodnie z ustawg z 13 marca 2003 r. o
szczegllnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844 ze zm.).

7) wynagrodzenie za czas z tytutu niezdolnosei do prac,

8) Swiadczenie pienigzne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzyfstwa.

Wynagrodzenie zasadnicze

§9.
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do Zajmowanego
stanowiska, rodzaju wykonywanej pracy i posiadanych kwalifikacji.

§10
Minimalny  poziom wynagrodzenia zasadniczego  pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych —w Tabeli Czes¢ A
Zalacznik nrl do rozporzadzenia oraz niniejszy regulamin wynagradzania, w Zataczniku Nrl
—Tabela Nr 1.

§11.
Maksymalny poziom Wwynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w urzedzie na podstawie umowy o prace okresla Zalgcznik Nr 1 —Tabela Nrl,
do regulaminu.

§12.
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest indywidualnie dla kazdego pracownika w umowie o

prace poprzez wskazanie kategorii i ZaSzeregowania i oznaczenie naleznej kwoty.

§13.
1. Wysokos$¢ wynagrodzenia pracownikow urzedu objeta jest tajemnica stuzbowa.
2 Pracownikow obowigzuje zakaz rozpowszechniania informacji o wynagrodzeniu
innych pracownikéw.
3. Postanowienie ust.1 nie dotyczy pracownikéw zobowiazanych do sktadania

»0Swiadczen majatkowych” w mysl przepisow ustawy o samorzgdzie gminnym.,




§14.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skltadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
§15.
Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonana.

2. 7a czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowcezas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowiq.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.2, przystuguje w wysokosci wynikajacej z
osobistego zaszeregowania pracownika i nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace, o ktérym méwia obowiazujace przepisy prawa.

§ 16
Ustala sie:

1. tabele stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacg zalacznik nr
1 do regulaminu,

2. tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zatgcznik nr 2 do regulaminu,

3. tabele kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk,
na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, stanowigca
zatgeznik nr 3 do regulaminu,

Dodatek funkeyjny

§17

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) sekretarz gminy,

2) kierownik referatu.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg kategorii zaszeregowania
oraz stawek dodatku funkeyjnego dla stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy 0 prace, stanowiacg zatacznik nr 3 do regulaminu, oraz z tabelg stawek
dodatku funkcyjnego, stanowigca zalacznik nr 2 do regulaminu.

3. Dodatek funkeyjny jest wyptacony w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktérych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepisow

wykonawczych.



. Dodatek funkeyijny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien
niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba, opieka lub urlopem macierzynskim, za
ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe [ub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

- Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) zadni nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,

2)  od pierwszego dnia miesigca, w ktérym pracownik zaprzestat pelnienia obowiazkéw

zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

Dodatek specjalny
§ 18.

- Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwickszenia
zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz rok, a w
indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony.

Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.

Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy,
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktérych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy oraz jego
przepisow wykonawezych, W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznodciami
jest proporcjonalnie zmnigjszany o liczbe godzin tej nieobecnosci,

Dodatek specjalny ulega proporcjonalnemu zmnigjszeniu o 1/30 za kazdy dzien
niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba, opickg Iub urlopem macierzyniskim, za
ktére pracownik ofrzymuje wynagrodzenie chorobowe Jub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek specjalny nie przystuguje, za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

Dodatek specjalny moze by¢ cofniety w kazdej chwili,
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8.
9.

Nagrody
§19.
W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ tundusz
nagrod w wysokosci 3 % planowanego o0sobowego funduszu plac na dany rok
budzetowy, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow za szezegoOlne
osiagnigcia w pracy zawodowej.

Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji kierownika jednostki.

§ 20.

Nagroda uznaniowa moze zostaé przyznana w szczegolnoscel za:

a) szczegblne osiggnigcia pracy,

b) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowiazkoéw wynikajgcych z umowy o prace lub aktu powolania, za ktore pracownik
nie otrzymuje dodatku specjalnego,

¢) inicjatywe i samodzielnoéé w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

d) systematycznie i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

e) wzorowe wypelnianie obowiazkow stuzbowych.

Decyzj¢ © przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy na pisemny wniosek

bezposredniego przetozonego pracownika lub wlasnej inicjatywy.

Nagroda moze by¢ przyznana w kazdym czasie.

Nagrode przyznang pracownikowi okresla sig kwotowo.

Okresem obliczeniowym jest okres jednego roku, tacznie 360 dni.

W czasie zastepstw powyzej 14 dni pracownikowi zastepujacemu mozna przyznac

nagrode dodatkowa.

Wojt moze obnizy¢ lub pozbawi¢ prawa do nagrody pracownika W przypadku nie

zrealizowania przez niego ustalonych obowigzkow.

Pracownik nie ma roszczenia o wplate nagrody.

Absencja chorobowa ma wplyw na wysoko$¢ nagrody.

10. Nagrode wlicza si¢ do podstawy chorobowe;j.



Rozdzial V1.

Postanowienia koncowe
§ 21.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy dotyczace

pracownikow samorzadowych oraz powszechne przepisy prawa pracy.
§ 22.
1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie tekstu Regulaminy na zaktadowej tablicy

ogloszen.

2. Zmiany Regulaminu nastepuja w formie aneksu, w trybie przewidzianym w ust, 1.

OJT GMINY
-ﬁmﬁw
Anita Sierpowska




TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Zalgeznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Jemielno

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych

wg rozporzadzenia

| 1100 — 1300
I 1120 — 1400
il 1140 - 1500
v 1160 — 1600
A% 1180 — 1700
V1 1200 — 2000
VI 1220 - 2300

VIII 1240 — 2600
X 1260 — 3000

X 1280 — 3500
XI 1300 — 4000
XII 1350 — 4400

XIII 1400 — 4800
X1v 1450 — 5100
XV 1500 — 5500
XVI 1550 — 5800
XVII 1600 — 6200
XVII 1650 — 6600
XIX 1700 — 7000




Zalgeznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Jemielno

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego w I kategorii zaszeregowania

1

; :
3 do 80

4

do 100
5 do 120
k 6 do 140
o
2 do 160
8 do 200
9 do 250
o o o




Zaltgcznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Jemielno

Tabela stanowisk, zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych oraz stawek dodatku

funkcyjnego pracownikow

A. Zatrudnionych na podstawie umowy ¢ pracg

ﬁp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacjel} T
zaszeregowania | dodatku
funkeyj
nego do
wyksztalcenie Liczba
lat pracy |
1 2 3 4 D 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz XVII - XIX 9 wyisze 4>
2. Zastepca skarbnika gminy XV -XVIl 8 WYZSZE %) 3Y
3. Zastgpca glownego XIV - XVII 4 WYZsze 39 T
ksiegowego ' ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne
4. Kierownik referatu XII-XVIII o WYZSZe 4
Stanowiska urzednicze
5 Inspektor XII - XVI - wyiszez) | 3
6. Inspektor do spraw XII -XVI - wedlug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny
pracy
7. X - XIV - wyiszeZ}, -
Podinspektor, informatyk srednie”’ 3
8. Samodzielny referent IX — XII - srednie’ 2
9 Referent, kasjer, ksiggowy IX - XI - srednie” 2
10. Milodszy referent, VIII - X . $rednie” -
| Mlodszy ksiggowy
Stanowiska urzednicze
11. Starszy Inspektor XII-XVI wyiszez) 3
Inspektor $rednic” 6
wyiszel) 2
srednie” 5
12. Mlodszy inspektor XI-XV wyiszez) -
L = §rednie” 9

1) Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wylksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na kidrych
stosunek pracy nawiazane na podstawie umowy 0 prace. uwzgledniaja wymagania
okreélone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych

stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z

art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw shizby bezpieczefistwa i higieny pracy
okreslaja odrgbne przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnogei umozliwiajace wykonywanie zadai na stanowisku,




4
5)
6)

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych | kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktéryeh stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takize wymagania okreslone w ustawic stosownie do opisu stanowiska.
Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
Podstawowe i umiejetnosc wykonywania czynnosei,
Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zada na stanowisku,
Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych nie spetniaja
wymagaf kwalifikacyjnych w zakresie wyksztalcenia moga byé nadal zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.




B. Na stanowiskach pomocniczych i obstugi

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania dodatku
funkcyjnego
do
wyksztalcenie | Liczba lat
pracy

1 2 3 4 5 6

1. Sekretarka IX - XII - Srednie -

2 Kierownik kancelarii VIII - X1V 2 Srednie 3

tajnej,
Kierownik archiwum,

3. Pomoc administracyjna I -VII - Srednie -

4, Konserwator; VIII - IX - zasadnicze -

. Kierowea samochodu VII - VIII - wg odrebnych przepiséw u

osobowego

6. Robotnik gospodarczy V-VII - podstawowe -
. P Sprzataczka I -1V - podstawowe -

8. Goniee -1V - podstawowe -




