Ogloszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko

urze¢dnicze

Wojt Gminy Jemielno

Oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Referatu Infrastruktury w Urzedzie Gminy Jemielno
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Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Jemielnie 56-209 Jemielno 81

Stanowisko urzednicze: Kierownik Referatu Infrastruktury w Urzedzie
Gminy Jemielno

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urzedniczym,
posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

posiadanie minimum 4-letniego stazu pracy (w tym co najmniej trzyletni staz pracy
lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na stanowisku objetym procedurg naboru),

znajomos¢ przepisdéw prawnych niezbednych do wykonywania zadan na w/w
stanowisku, w szczegélnodci: ustawy Prawo budowlane, ustawa o samorzadzie
gminnym, ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych,
ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o drogach publicznych, ustawy o
transporcie drogowym, ustawa o planowaniu przestrzennym.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnosci kosztorysowania robot budowlanych,

znajomos¢ procesOw inwestycyjnych,

umiejetnosc¢ obstugi programow komputerowych (Word, Excel),
umieje¢tnosc¢ pracy w zespole oraz organizacja pracy zespolowej,
komunikatywno$¢, samodzielnosé w pracy, dyspozycyjnosé,
dokladnosé, sumiennos$é,

prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

do obowiqzkow jako Kierownika Referatu nalezy:
nadz6r i organizacja pracy Referatu Infrastruktury oraz ponoszenie odpowiedzialnosé
przed Wojtem za sprawne oraz efektywne dziatanie Referatu,



2) nadzor merytoryczny w zakresie realizacji zadan i obowiazkéw wykonywanych przez
bezposrednio podlegte stanowiska pracy,

3) czuwanie nad tokiem i terminowosciag wykonywania zadan Referatu,

4) wspoludzial przy opracowywaniu realizacji planéw finansowych objetych czescia
budzetu dla Referatu,

5) wspolpraca ze Skarbnikiem Gminy, Sekretarzem Gminy w zakresie kontroli
zarzadczej a w szezegolnodei nadzor nad wykonaniem wnioskow 1 zalecen
pokontrolnych w Referacie,

6) wspoludzial przy przygotowywaniu projektéw uchwal Rady Gminy i zarzadzen
Wojta,

7) przygotowanie i prowadzenie gminnych inwestycji i remontow,

8) wspolpraca z Radnymi Gminy, Soltysami oraz Czlonkami OSP i innymi podmiotami
przy planowaniu i realizacji inwestycji na poszczegdlne lata oraz przy planowaniu
nowych przedsigwziec, ktore mogg by¢ dofinansowane z funduszy zewnetrznych,

9) opracowywanie wieloletnich plandéw inwestycyjnych dla Gminy,

10) zapewnienie nadzoru inwestorskiego — proponowanie kandydatéw na inspektorow
branzowych i nadzorowanie ich pracy,

11) przygotowanie i realizacja zadan Gminy oraz gminnych jednostek organizacyjnych,
dofinansowanych z funduszy zewnetrznych,

12) wspétpraca z merytorycznymi komérkami organizacyjnymi Urzgdu oraz gminnych
Jednostek organizacyjnych w przygotowaniu wnioskow o $rodki zewngtrzne oraz
realizacji projektow,

13) koordynowanie i biezgca analiza spraw zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy
zewnetrznych oraz ich wykorzystaniem na poszezegdlnych etapach projektow,
realizowanych przez komorki organizacyjne Urzedu i gminne jednostki organizacyjne,

14) biezace informowanie Wéjta o mozliwosciach realizacji zadan inwestycyjnych
realizowanych w ramach projektéw dofinansowanych z funduszy zewnetrznych,

15) przygotowanie pisemnych informacji przeznaczonych do publikacji prasowych
w zakresie prowadzonych inwestycji i remontow,

16) nadzér nad realizacja wnioskéw jednostek pomocniczych Gminy, Ochotniczych
Strazy Pozarnych i innych podmiotéw dziatajacych na ternie Gminy dotyczacych
remontow oraz zakupéw m.in. wyposazania i materiatdw budowlanych,

17) opracowywanie projektow zakresow czynnosci podlegtych pracownikow,

18) dokonywanie imiennej dekretacji pism na podlegtych pracownikéw po uprzednim
zadekretowaniu pism przez Wjta lub upowazniong osobe,

19) potwierdzanie wlasnor¢eznosei podpisu i zgodnosci kopii dokumentu z oryginatem,

20) nadzér i udzial w przygotowaniu postepowan zwigzanych z udzielaniem zamdwien
publicznych na zadania z zakresu inwestycji i infrastruktury prowadzone przez Urzad
Gminy

21) udzial w komisjach przetargowych, kontrolach, odbiorach technicznych z zakresu
prowadzonych i nadzorowanych inwestycji.

w zakresie drogownictwa i transportu:

22) prowadzenie calosci spraw zwiazanych z budowa, remontem, modernizacja oraz
utrzymaniem gminnej infrastruktury drogowe;j,

23) sporzgdzanie plandéw technicznych i obstuga merytoryczna procedur przetargowych w
zakresie opracowywania dokumentacji i realizacji zadan z zakresu drogownictwa,

24) wykazywanie potrzeb w zakresie remontéw i modernizacji drog na terenie Gminy
przed opracowaniem projektu budzetu Gminy na rok nastepny,

25) nadzor i kontrola nad prawidlowoscia przebiegu budowy, modernizacji i remontu oraz
utrzymaniem drog gminnych i rolniczych,



26) prowadzenie i aktualizacja ewidencji drég gminnych i obiektow mostowych,

27) udzial w odbiorach robdt zwiazanych z budows, remontem i modernizacja drog,

28) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu budowy, remontu lub
modernizacji drog, oraz biezacego utrzymania drog,

29) wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego na cele niezwigzane z budows ,
przebudowa, remontem i ochrong drdg na warunkach i w trybie okre§lonym w ustawie
o drogach publicznych, a takze ustalenie optat za zajecie pasa drogowego,

30) wydawanie opinii w sprawie zaliczania drogi do kategorii drég gminnych i lokalnych,

31) wydawanie opinii w sprawie przebiegu drog powiatowych i wojewodzkich,

32) prowadzenia kontroli oraz zabezpieczania odpowiedniego oznakowania drog w
szczegoOlnoscl drog gminnych oraz uzupelnianie na biezgco brakujacych znakow
drogowych,

33) przygotowanie decyzji na wykonanie zjazdoéw z drég gminnych,

34) prowadzenie spraw zwigzanych z letnim i zimowym utrzymanie drog,

35) planowanie, tworzenie i utrzymywanie droznosci rowéw biegnacych wzdtuz drog,

36) biezaca wspdlpraca z Zarzadem Drog Powiatowych, Zarzadem Drog Wojewodzkich,
Urzgdem Marszalkowskim oraz innymi instytucjami,

37) wydawanie zezwolen na wykonywanie przewozow regularnych 1 przewozow
specjalnych na liniach komunikacyjnych na obszarze Gminy,

38) przygotowywanie uméw z przewoznikami $wiadczacymi swoje ustugi na terenie
Gminy.

V1. Informacja o warunkach pracy:

1) pelny wymiar czasu pracy,

2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

3) miejsce pracy - Urzad Gminy w Jemielnie

4) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 1.
poz. 936 z pdzn. zm.),

5) praca przy komputerze, wymagajaca wysokiego stopnia samodzielno$ci oraz
bezposredniego, telefonicznego lub mailowego kontaktu z urzedami, instytucjami i
osobami fizycznymi.

VII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Jemielno w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych wynosit
powyzej 6%.

VIII. Kandydaci zobowigzani sa do dostarczenia nast¢pujacych dokumentéw:

a) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej — odrecznie podpisany,

b) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru — odrecznie
podpisany,

c¢) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace
doswiadczenie zawodowe,

d) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

e) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

f) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu w pelni z praw publicznych,



IX.

g) os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentoéw lub za przestepstwo karne skarbowe,

h) o$wiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych w postaci zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi,

i) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji,

j) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjna dla kandydatow
bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy Jemielno,

k) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na
wskazanym stanowisku urzedniczym (w przypadku wylonienia kandydata w
procedurze naboru, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania
lekarskie do lekarza medycyny pracy),

1) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetno$ciach,

m) osoby, ktére zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a,
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych sg obowiazane do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacja: ,, Nabdér na wolne kierownicze
stanowisko wurzednicze Kierownika Referatu Infrastruktury w Urzedzie Gminy
Jemielno” w sekretariacie Urzedu Gminy Jemielno 56-209 Jemielno 81 od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 9.00 do 15.00 lub droga pocztows, w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 18 lipca 2019 r. do 16 sierpnia 2019r.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu ( liczy si¢ data otrzymania dokumentéow przez Urzad ) po
wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.

X.

Informacje dodatkowe:

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 65/5447479. wew.42
Dokument aplikacyjny CV powinien by¢ podpisany 1 opatrzony klauzulg: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w
zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 oraz
Ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1000),

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci speliajacy wymogi
formalne zostang powiadomieni telefonicznie,

Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw i niewskazanych w
protokole naboru mozna odebra¢ osobiscie w terminie miesigca od dnia ogloszenia
wyniku naboru. Po ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone,

Dokumenty osoby, ktora zostanie wyloniona w postgpowaniu rekrutacyjnym zostang
dotgczone do jej akt osobowych,



— Informacja o wynikach naboru be¢dzie umieszczona na BIP i na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy Jemielno,
Wojt Gminy Jemielno zastrzega sobie prawo: odwolania naboru bez podania

przyczyny oraz nie rozstrzygnigcia naboru w sytuacji braku mozliwosci wylonienia
odpowiedniego kandydata.

Jemielno dn. 18 lipca 2019r.

/
Anita SierpOwsia



