Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Wojt Gminy Jemielno
Oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
Jemielno

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Jemielno 56-209 Jemielno

IL. Stanowisko urze¢dnicze: pracownik ds. zagospodarowania przestrzennego,
pozyskiwania srodkéw zewnetrznych, wspdtpracy z organizacjami
pozarzagdowymi i promocja Gminy

IMI.  Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym - niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze minimum pierwszego stopnia,

2) umiejetnos¢ obstugi komputera,

3) obywatelstwo polskie,

4) posiadanie pelnych praw publicznych i petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

5) nickaralno$¢ za przestepstwo popetnione z winy umysinej $cigane z oskarzenia
publicznego,

6) niekaralnos¢ za przestepstwo skarbowe popelnione z winy umyslne;j,

7) nieposzlakowana opinia.

IV Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztalcenie zwigzane z planowaniem i zagospodarowaniem
przestrzennym,

2) znajomos¢ przepiséw dotyczacych planowania i zagospodarowania przestrzennego i
ustaw pokrewnych w tym:

a) prawa budowlanego, ustawy o rewitalizacji, ustawy tzw. ustawy
»krajobrazowej” tj. ustawy z dnia 24 kwietnia 2015 r. o zmianie niektérych
ustaw w zwigzku ze wzmocnieniem narzedzi ochrony krajobrazu,
kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawa o ochronie $rodowiska

3) doswiadczenie przy tworzeniu dokumentéw planistyeznych miedzy innymi w
wydawaniu wypisow 1 wyrysow z MPZP i studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego.

4) znajomos¢ programéw operacyjnych dla Wojewodztwa Dolnoslgskiego oraz innych
zrodet krajowych i Unii Europejskiej z ktérych moga by¢ realizowane inwestycje
gminne,

5) dos$wiadczenie przy realizacji umow o dofinansowanie poczawszy od napisania
wniosku poprzez zawarcie umowy i jej rozliczenie oraz promocje.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca biurowa powiazana z praca w terenie w zakresie ustalen planistycznych,
2) stala konieczno$¢ wspolpracy z innymi ludZmi,
3) konieczno$¢ pracy w zespole,
4) umiejetnos¢ pracy w warunkach okresowego spietrzenia zadan,
5) praca w pelnym wymiarze czasu pracy.



VL. Zakres zadan na stanowisku urzedniczym:
1) nadzér, koordynacja i prowadzenie spraw dotyczacych zagospodarowania
przestrzennego Gminy, w tym miedzy innymi:

a) wydawanie wypisow i wyrysow z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego gminy,

b) wydawanie wypiséw 1 wyrysow ze studium uwarunkowan i kierunkéw

¢) zagospodarowania przestrzennego gminy,

d) wydawanie za§wiadczen o zgodnosci zamierzefi inwestycyjnych z planami
miejscowymi,

¢) opiniowanie i uzgadnianie projektow w zakresie zagospodarowania
przestrzennego, pomoc i wspolpraca w obstudze komisji urbanistycznych,

1) przygotowywanie dokumentéw planistycznych dotyczacych rozwoju gminy,

2) koordynowanie dziatan planistycznych innych wydzialéw oraz gminnych jednostek
organizacyjnych,

3) wspolpraca nad realizacjg planéw oraz analiza ich aktualnosci,

4) uzgadnianie i opiniowanie zamierzen inwestycyjnych wymaganych przepisami,

5) prowadzenie ewidencji wydawanych decyzji,

6) inspirowanie i wdrazanie nowych rozwiazan w zakresie zagospodarowania
przestrzennego gminy,

7) wspdlpraca dotyczaca przestrzegania procedury planistycznej umozliwiajacej
bezkolizyjne podjecie przez Rade Gminy Jemielno uchwaly o przystgpieniu do
zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego oraz uchwaty
przyjmujacej zmiang lub wprowadzajacej nowy plan zagospodarowania
przestrzennego,

8) wspolpraca w sprawach zwigzanych z uchwaleniem i zmiang studium uwarunkowan i
kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy,

9) przestrzeganie zgodnosci uchwalonych planéw zagospodarowania przestrzennego ze
studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego,

10) opiniowanie projektéw technicznych i innych co do zgodnosci z postanowieniami
miejscowego planu zagospodarowania,

11)wspdlpraca z Referatami oraz gminnymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie
pozyskiwania informacji niezbgdnych do przygotowania wnioskéw aplikacyjnych w
ramach $rodkoéw unijnych i pozarzadowych,

12) wspdtpraca w prowadzeniu spraw zwigzanych z rentg planistyczna.

13) pozyskiwanie srodkéw na realizacje zadan gminy ze zrédet zewnetrznych, w tym  z
Unii Europejskiej,

14) upowszechnianie wiedzy o mozliwosciach finansowania zadan gminy ze $rodkéw
zewngtrznych,

15) sporzgdzanie wnioskéw Iub pomoc w ich sporzadzaniu dotyczacych pozyskiwania
srodkow ze zrodet zewnetrznych,

16) wypelnianie zapiséw zawartych w umowach o dofinansowanie inwestycji gminnych w
tym sporzgdzanie wnioskow o platnosé, rozliczen czgsciowych i koncowych,
sprawozdawczoscl oraz promocja,

17)wspétpraca z Referatami oraz gminnymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie
pozyskiwania informacji niezbgdnych do przygotowania wnioskow aplikacyjnych w
ramach srodkéw unijnych i pozarzadowych,

18) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi,

19)koordynacja i przygotowanie akcji spotecznych ktorych inicjatorem jest Gmina
Jemielno.



VII. Informacja o warunkach pracy:

1) pelny wymiar czasu pracy,

2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

3) miejsce pracy — Urzad Gminy Jemielno

4) praca przy komputerze wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci,
5) wynagrodzenie ustalone indywidualnie,

6) planowany termin rozpoczgcia pracy: od 1 sierpnia 2019r.

VIII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Jemielno w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych wynosit

powyzej 6%.

IX. Kandydaci zobowigzani sa do dostarczenia nast¢pujacych dokumentow:

a)
b)

<)

d)
e)
f)

g)

h)

i)

k)

1)

CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej — odrecznie podpisany,
list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru — odrecznie
podpisany,

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajgce
doswiadczenie zawodowe,

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu w pelni z praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentoéw lub za przestepstwo karne skarbowe,
o$wiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych w postaci zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji,

oSwiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng dla kandydatow
bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy Jemielno,

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
wskazanym stanowisku urzedniczym (w przypadku wylonienia kandydata w
procedurze naboru, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania
lekarskie do lekarza medycyny pracy),

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

osoby, ktore zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a,
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych sa obowigzane do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

X.  Termin i miejsce skladania dokumentéw:
IV.  Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja: ,, Nabdr na wolne
stanowisko urzgdnicze ds. planowania przestrzennego, pozyskiwania srodkow
zewnetrznych, wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi i promocja Gminy



w Urzedzie Gminy Jemielno” w sekretariacie Urzedu Gminy Jemielno 56-209 Jemielno 81
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 do 15.00 lub droga pocztowa, w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 22 lipea 2019 r.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu ( liczy si¢ data otrzymania dokumentow przez Urzad ) po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

XI. Informacje dodatkowe:

— Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 65/5447479.

—  Dokument aplikacyjny CV powinien by¢ podpisany i opatrzony klauzula: ,, Wyrazam
zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w
zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 oraz
Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1000),

— O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spelniajacy wymogi
formalne zostang powiadomieni telefonicznie,

— Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw i niewskazanych w
protokole naboru mozna odebra¢ osobi§cie w terminie miesigca od dnia ogloszenia
wyniku naboru. Po ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone,

— Dokumenty osoby, ktéra zostanie wyloniona w postepowaniu rekrutacyjnym zostang
dotaczone do jej akt osobowych,

— Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na BIP i na tablicy informacyjne;
Urzedu Gminy Jemielno,

—  Wojt Gminy Jemielno zastrzega sobie prawo: odwolania naboru bez podania

przyczyny oraz nie rozstrzygniecia naboru w sytuacji braku mozliwosci wytonienia
odpowiedniego kandydata.

Jemielno dnia 9 lipca.2019r.
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Anita Sierpowska




