REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY JEMIELNO

l. Podstawa prawna opracowania regulaminu.
§1

1. Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem”
oraz zasady gospodarowania jego srodkami okreslajg przepisy:
- Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2017r., poz. 2191) powotywana dalej jako ,Ustawa”.
- Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015r., poz. 1881
ze zmianami).
- Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U.
z 2018r., poz. 200 ze zmianami).
- Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2018r., poz. 108 ze zmianami).
- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz. U. z 20009r.
Nr 43, poz. 349).
- Obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w roku poprzednim ogtoszone w Monitorze Polskim przed
20 lutego roku biezacego.
2. Niniejszy regulamin okresla zasady i warunki przyznawania ustug i Swiadczen socjalnych.

Il.  Zasady tworzenia zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.
§2

1. Zaktadowy fundusz socjalny tworzy sie na zasadach okreslonych w ustawie o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych:

a) z corocznego odpisu podstawowego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pdtroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzszg,

b) z corocznego odpisu podstawowego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na kazda
zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,

c) zdarowiznizapisdw osdb fizycznych oraz prawnych,

d) z odsetek od srodkow tego funduszu,

e) z kwot niewykorzystanych w roku poprzednim.

2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o odpis zawarty w art. 5 ust 3 i 5 ustawy.
Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwiekszeniem,
o ktéorym mowa w art. 5 ustawy, podlega przekazaniu na rachunek Funduszu.

3. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.



2.

3.

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
okreslajacy podziat tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej na
rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Plan rzeczowo-finansowy opracowuje Komisja $wiadczen socjalnych w uzgodnieniu
z Wéjtem Gminy Jemielno.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.
§3

Do korzystania z ustug i Swiadczen dofinansowywanych z Funduszu uprawnione sg nastepujace

osoby:

a) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Jemielno na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania - w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, w tym réwniez
pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych i cztonkowie ich rodzin,

b) emeryciirencisci - byli pracownicy Urzedu Gminy Jemielno,

c) uprawnieni cztonkowie rodziny zmartego pracownika lub emeryta (rencisty).

Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktédrych mowa w ust. 1 zalicza sie:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do
ukoniczenia 16 roku zycia.

Przeznaczenie Funduszu.
§4

Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sg przeznaczone na dofinansowanie kosztéw
uczestnictwa oséb uprawnionych, w rdéinych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej
organizowanej przez zakfad pracy, a zwtaszcza na:

a) wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie przez osobe uprawniong, korzystajaca
w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych,

b) imprezy i zajecia rekreacyjno — sportowe, w formie turystyki grupowej np. wycieczki
turystyczno - krajoznawcze, festyny, kuligi, wyjazdy na grzybobranie, bilety na basen,

c) imprezy kulturalno — oswiatowe, np. zakup imprez lub biletow do teatrow, oper, kin,
muzedw i innych obiektédw zabytkowych,

d) $wiadczenia pieniezne i rzeczowe realizowane w formie paczek z odziezg, obuwiem
lub produktami spozywczymi,

e) bony lub talony.

Osoba, ktéra rezygnuje z przydzielonego jej Swiadczenia zobowigzana jest do bezzwtocznego
zawiadomienia Komisji Socjalnej.

W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego jej $wiadczenia (zakupionego
przez Pracodawce), $wiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty w wysokosci 50 % zwigzane z
zakupem tego Swiadczenia.



4.

10.

11.

Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze swiadczenia przyjmuje sie przede wszystkim zdarzenia
wynikte niezaleznie od woli $wiadczeniobiorcy (np. choroba, $mier¢ najblizszego cztonka
rodziny, indywidualne zdarzenia losowe itp.).

Srodki Funduszu s3 przeznaczone takze na udzielenie osobom uprawnionym do korzystania
z Funduszu:
a) pomocy socjalno-rzeczowej i finansowej osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
b) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w dalszej czesci
regulaminu i w umowie zawieranej z pozyczkobiorcg.

Ogolne zasady przyznawania swiadczen socjalnych z Funduszu.
§5

Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych swiadczen,
finansowanych ze srodkéw Funduszu, powinny, w nieprzekraczalnym terminie do korica marca
kazdego roku, ztozy¢ komisji F.S.S. informacje o sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej
stanowigcej zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

W sytuacji, kiedy srodki Funduszu zostang przeznaczone na formy i rodzaje dziatalnosci socjalnej
wymienione w § 4 przed koncem marca danego roku, podstawg ustalenia kryterium wktadu
wtasnego lub doptaty z ZFSS bedzie informacja o sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej z roku
poprzedniego.

Osoba, ktdra nie ztozyta informacji wymienionej w ust. 1 nie bedzie mogta w catym danym roku
kalendarzowym korzystac z ulgowych swiadczen finansowanych z Funduszu.

Osoba, ktéra ztozyta informacje wymieniong w ust. 1 po terminie bedzie mogta korzystaé
z ulgowych swiadczen finansowanych z Funduszu od momentu ztozenia powyzszej informacji.
Osoby zatrudnione w trakcie roku tj. po 31 marca, informacje wymieniong w ust. 1 sktadajg
w terminie do dwdéch miesiecy od daty zatrudnienia. Przepis ust. 2 stosuje sie tu odpowiednio.

Do korica marca danego roku Swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacje z roku
poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wcze$niej nowg informacje.

Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwg informacje o wysokosci dochodu uprawniajgcego
do doptaty z Funduszu, przedtozyta sfatszowany dokument lub wykorzystata przyznang pomoc na
cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z funduszu przez kolejne 3 lata
dziatalnosci socjalnej pracodawcy.

Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowanego
ze S$rodkéw funduszu, w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w informacji lub we wniosku (zat. nr 1 i 4 do Regulaminu), moze zazgdaé
od sktadajgcego taka informacje lub wniosek, wszelkich dokumentéw potwierdzajgcych te dane
(np. zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego lub potwierdzonej przez Urzad kopii
ztozonego zeznania PIT-37, Pit-36, PIT-36L itp.).

Osoby uprawnione, znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej mogg uzyska¢ pomoc bezzwrotna.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby uprawnione, ktdre nie uzyskaty swiadczen (mimo, ze sie o nie staraly) nie mogg
domagac sie jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytutu.

Negatywnie zaopiniowane wnioski osdb uprawnionych ubiegajacych sie o $wiadczenie



z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia.

VI. Szczegdtowe zasady przyznawania dofinansowania do form dziatalnosci socjalnej okreslonych
w § 4 ust. 1 pkt. a-e.

§6

1. Wysokos¢ doptat do form wypoczynku okreslonych w § 4 ust. 1 pkt a precyzuje tabela nr 1.

Dla pracownikéw czynnych zawodowo podstawg do wypfaty przyznanego im Swiadczenia za
wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie, jest potwierdzenie faktu udzielenia urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (karta urlopowa).

3. Osoby korzystajgce z dofinansowania do formy wypoczynku okreslonej w § 4 ust. 1 pkt. a, moga
otrzymywac dofinansowanie tylko jeden raz w roku uwzgledniajgc mozliwosci finansowe
Funduszu.

4. Do dziatalnosci okreslonej w § 4 ust. 1 pkt. b, ¢, d, e wymagany bedzie wktad witasny, obliczony
zgodnie z tabelg nr 2.

VII. Szczegotowe zasady przyznawania pomocy socjalno-rzeczowej i finansowej.
§7

1. Pomoc socjalno-rzeczowa i finansowa przyznawana jest osobom uprawnionym do korzystania

z Funduszu:

a) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub
Smierci najblizszego cztonka rodziny (tzw. zapomoga losowa) — do wysokosci 200 %
najnizszego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu 1 stycznia danego roku kalendarzowego,

b) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej (tzw. zapomoga
zwykfa) do wysokosci 100 % najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu 1 stycznia
danego roku kalendarzowego,

c) w innych wyjatkowych przypadkach - zaleznie od potrzeb i mozliwosci finansowych
Funduszu.

2. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust. 1 jest przedstawienie przez osobe ubiegajgca
sie o takg pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego tg sytuacje, tj.:
a) w przypadku dtugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza specjalisty (lekarza rodzinnego)
o dtugotrwatej (przewlektej) chorobie oraz kopia wydatkéw na leczenie,
b) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,
c¢) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wtamanie, zniszczenie domu
lub mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem, nieszczesliwe wypadki
powodujgce uszczerbek na zdrowiu) — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie
odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu szkody itp.).
3. Do dziatalnosci okreslonej w § 7 stosuje sie kryteria zawarte w tabeli nr 3.

VIIL. Szczegotowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe.

§8
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11.

12.
13.

Podstawg udzielenia pozyczki z Funduszu jest pisemny wniosek pracownika sporzadzony na
obowigzujgcym druku (zat. Nr 2 do Regulaminu).
Pozyczka wymaga poreczenia jednego poreczyciela, ktorym moze byé wytgcznie pracownik
zatrudniony w Urzedzie Gminy Jemielno na czas nieokreslony.
Przyjmuje sie, ze maksymalna wysokos$¢ pozyczki na poszczegdlne cele mieszkaniowe nie moze
przekroczy¢:
a) na zakup lub budowe domu oraz zakup mieszkania - 4 000,- zt,
b) na zaadoptowanie pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne lub na przystosowanie
lokali mieszkalnych do potrzeb oséb niepetnosprawnych - 4 000,- zt,
¢) na modernizacje lub remont mieszkania lub domu jednorodzinnego - 4 000,-zt.
Pozyczkobiorca ubiegajgcy sie o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Funduszu zobowigzany jest
do uzupetnienia wniosku o nastepujgce dokumenty:
a) w przypadku pozyczki na zakup domu lub mieszkania nalezy udokumentowac termin zakupu,
b) w przypadku pozyczki na budowe domu jednorodzinnego lub lokalu stanowigcego odrebng
nieruchomos¢ do wniosku zatgcza:
- zezwolenie na budowe na nazwisko swoje lub wspdétmatzonka,
c¢) w przypadku pozyczki na adaptacje pomieszczern niemieszkalnych na cele mieszkaniowe
zatacza:
- zezwolenie witasciwych instytucji budowlanych na adaptacje.

. Warunkiem przyznania pozyczki przeznaczonej na modernizacje/remont mieszkania lub domu,

jest posiadanie mieszkania lub domu bez wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub
domu.

Maksymalny okres sptaty pozyczki w kwocie do 3.000 zt ustala sie na 24 miesigce, w przypadku
pozyczki powyzej 3.000zt do 4.000zt maksymalny okres sptaty pozyczki ustala sie na 18 miesiecy.

. Pozyczka na modernizacje/remont mieszkania lub domu jednorodzinnego, moze by¢ przyznana

nie wczesniej niz po catkowitym sptaceniu poprzedniego zadtuzenia. W szczegdlnie wyjgtkowych
i uzasadnionych przypadkach Komisja swiadczen socjalnych moze skrécic¢ okres oczekiwania.

. Za date ztozenia wniosku o ponowng pomoc zwrotng na cele mieszkaniowe, przyjmuje sie

w przypadku ztozenia dokumentdw w trakcie sptaty poprzedniej pozyczki - dzien sptaty ostatniej
jej raty.

Nie spfacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna i podlega sptaceniu w catosci,
w przypadku:

a) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

b) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracodawce lub pracownika.

Udzielona pozyczka moze by¢ w catosci lub czesci umorzona w wyjgtkowych przypadkach
losowych:

a) $mierci pozyczkobiorcy,

b) w sytuacji, gdy pozyczkobiorca jak i poreczyciele okazali sie niewyptacalni, a przewidywane

koszty postepowania sgdowego przekroczytyby wartos¢ niesptaconej pozyczki.

Whnioski pracownikéw o umorzenie pozyczki wymagajg szczegétowego udokumentowania,
a ponadto Komisja przeprowadza wywiad $rodowiskowy zaréwno w rodzinie pozyczkobiorcy jak
i poreczycieli.

Decyzje o umorzeniu kwoty pozyczki podejmuje Wajt Gminy Jemielno na wniosek Komisji.
Pozyczki z Funduszu oprocentowane sg stawka 2% dla pozyczkobiorcéw w stosunku rocznym.



14. Wysokosc¢ odsetek dla pozyczek oprocentowanych oblicza sie wg wzoru :
Odsetki =P x (S :100) x [(m+1) : 24]

gdzie:

P - oznacza kwote pozyczki,

S - okresla stope oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym,

M - okresla liczbe rat sptaty pozyczki (wynikajacej z zawartej umowy pozyczki),

100;1;24 —to liczby state.
Kwote odsetek zaokrgglamy do petnych ztotych w taki sposdb, ze kwote odsetek wynoszgcg mniej niz
50 groszy pomija sie, a kwote odsetek wynoszacg 50 i wiecej groszy podwyisza sie do petnych
ztotych.

IX. Postanowienia koricowe i uzupetniajgce.
§9

1. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne, w pierwszej
kolejnosci uwzglednia sie wnioski oséb, ktére z takich ustug nie korzystaty w poprzednich latach.
2. Zasady i warunki przyznawania ustug i Swiadczen socjalnych oraz zasady ich dofinansowywania
z Funduszu odnoszg sie do ogdtu uprawnionych.
3. Roczny plan rzeczowo-finansowy Funduszu okresla wysokos¢ doptat do udzielonych Swiadczen
okreslonych w niniejszym regulaminie ustalany do 31 stycznia danego roku.
4. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu.
5. Czescig sktadowa regulaminu sg zatgczniki:
Nr 1 - Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego.
Nr 2 - Wniosek o udzielenie pozyczki z ZFSS.
Nr 3 - Umowa o przyznanie pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe.
Nr 4- Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzystac
z ulgowych $wiadczen finansowanych z Z.F.S.S
Tabela nr 1 — Doptaty z ZFSS do réznych form dziatalnoéci socjalnej.
Tabela nr 2 — Kryterium wkfadu wtasnego w formach dziatalnosci socjalnej, okreslonej w §4 ust. 1
pktb, c, d, e.
Tabela nr 3 — Wysokos¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, okreslonej w §7.

/przedstawiciele pracownikow/ /pracodawca/



..................................................................... Jemielno, dnia .....ccceeeeeeeeeiiininineen,

/stanowisko stuzbowe/

~WNIOSEK DO KO
MISJI SWIADCZEN SOCJALNYCH

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Prosze o przyznanie dla mnie* i mojej rodziny*

L e e et
/imie i nazwisko - data urodzenia/

2 e e e e et et e e e e e ra e rra e rara,
/imie i nazwisko - data urodzenia/

SR .

/imie i nazwisko - data urodzenia/
dofinansowania do nastepujgcych swiadczen socjalnych:
* wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie
* turystyka grupowa, imprezy kulturalno-oswiatowe

R TV TSRS VY=L (o =] o 1=

Oswiadczenie Wnioskodawcy:

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem, swiadomy/a
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej /art.233 § 1 KK/.

W przypadku wykorzystania urlopu w okresie krotszym niz 14 dni kalendarzowych, wyrazam zgode
na potracenie kwoty otrzymanego dofinansowania z mojego wynagrodzenia.

/podpis wnioskodawcy/

* wtasciwe podkresli¢



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

..................................................................... Jemielno, dnia ....cccceeeeeeeeeiiciinieeee,

/stanowisko stuzbowe/

WNIOSEK DO KOMISJI SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Prosze o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci

............................... ztotych na cele mieszkaniowe:

a) zakup domu, PotOZONEEO W ......vvveeeiiiieeecieeee e dziatkanr .....................

b) zakup mieszkania, o powierzchni .............. m°, potoZoNego W ..cccccevvcieveeriicneeeenn,

c) budowe domu o powierzchni uzytkowej .............. M>, POTOZONEEO W ..veveeeeeeeeereerrerreees
......................................... ,dziatkanr ...l

d) modernizacje/remont mieszkania/domu* pPotoZONEEO W ......cccueeevveiieiiiecieee e

e) zaadoptowanie pomieszczenn niemieszkalnyCh tf. .oooooiiiiiiii i
na lokale mieszkalne o powierzchni uzytkowej .................. m°,

f) przystosowanie lokalu mieszkalnego, potoZONEEO W ..cccoiiiiiiiiiiicciieee e ,
do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

Oswiadczam, Ze nie jestem obcigzona/y zobowigzaniami, ktére uniemozliwityby mi sptate
pozyczki.
Na poreczyciela proponuje Panig/Pana ........ccccccceveeeecvieenieeniieeiiee e eree e v zamieszkata/y w

/podpis wnioskodawcy/

Stwierdza sie, ze wnioskodawca jest pracownikiem w  okresie  prébnym/
wypowiedzenia/zatrudnionym* w Urzedzie Gminy Jemielno od dnia .......ccccceevvveecvveeccneeccnnenennee. r.

/potwierdzajg Kadry/
* wtasciwe podkresli¢



** maksymalnie 24 raty
Stanowisko Komisji $wiadczen socjalnych:
Proponuje przyznaé/nie przyznac* pozyczke w wysokosSCi .......cccuveeeueveenvnennee. zt

/podpisy cztonkéw Komisji/

Zatwierdzam stanowisko Komisji

/pieczatka i podpis pracodawcy/

* wtasciwe podkresli¢



zatgcznik nr 3 do Regulaminu

UMOWA Nr ....
Udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

zawarta w dniu .....ccceeeeeenne o pomiedzy Urzedem Gminy Jemielno zwanym dalej ,Pracodawcy”,
reprezentowanym przez :

a Panig/em.....cevvireennane. zam. ....... zatrudniong/ym w Urzedzie Gminy Jemielno, zwang/ym dalej”
Pozyczkobiorcg” ,zawarta zostata umowa o nastepujacej tresci:

§1

Przedmiotem umowy jest pozyczka, na .......cccccueueeeene -zgodnie z regulaminem ZFSS w

(okresli¢ przeznaczenie)

wysokosci .... zt (stownie ......).

§2

1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ...... % w stosunku rocznym.

2. Pozyczka podlega sptacie w catosci w .... ratach miesiecznych, pierwsza rata w wysokosci ... zt,
a kazda nastepna w wysokosci ...... zt

3. Pierwszg rate stanowi : rata miesieczna powiekszona o kwote catosci naleznych odsetek.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki zgodnie
z §2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace i innych naleznosci z tytutu
zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej do
natychmiastowej sptaty.

§4
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w catosci
w przypadku:
a) rozwigzania umowy o0 prace przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy (art. 52 KP),
b) rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia przez pracodawce,
C) rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce za wypowiedzeniem.

§5

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn, pracodawca zastrzega
sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki z ewentualnymi ograniczeniami rat
i czasu sptacenia naleznosci. W tym przypadku pozyczkobiorca zobowigzany jest do terminowego
wptacania rat w kasie lub Na raChUNEK NI ........oooii i e
Przepis ten dotyczy rowniez pracownikdw przechodzgcych na emeryture lub rente.



§6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa majg zastosowania przepisy ustawy z dnia
2 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity z 1996r. Dz. U. Nr
70 poz. 335 ze zm.),Regulaminu Z.F.S.S, Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie obowigzujgcych
przepiséw.

§8
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje pracodawca, a jeden pozyczkobiorca.

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez Panig/Pana
........................................................................................ ze $rodkéw ZFSS, wyrazam zgode jako
wspoétodpowiedzialny, na pokrycie natozonej kwoty wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia.

Pod rygorem skutkéw prawnych zgodno$é z prawda powyzszych danych potwierdzam
wtasnorecznym podpisem.

/Podpis Poreczyciela/

/Podpis Pozyczkobiorcy / /Podpis Pracodawcy /



Zatacznik nr 4 do Regulaminu

(inne dane: nr tel., stopien niepetnosprawnosci, itp.)

Informacja *)
o sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzysta¢ w roku kalendarzowym
................. z ulgowych $wiadczer finansowanych z ZF$S

(wysokosé dochodu i zrédto tego dochodu, np.: umowa o prace, zlecenie, dzieto, emerytura, dziatalnos¢

gospodarcza itp.)

2 —————————————a—aa—— e eaeeeeeeeeaseetetetetetetetetetetetetetettetetetettatetetetettttrttrrtrerararrrararaaaa
B e ———————————a—a—aa e aeaeaeaeeeeteeeeeeeeeeteeteetettettttetttetttttetteteteteteteterettttttttttttttttterararraan
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taczna suma dochoddw wynosi (suma z poz. 1-4): e e zt
Sredni dochéd miesieczny***) wynosi (suma wszystkich dochodéw dzielona przez 12) & .....coveveveeeveveveeeeenennnn. zt

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, $swiadoma(y) odpowiedzialnosci
przewidzianej w § Regulaminu.

(data i podpis sktadajgcego informacje)

* zgodnie z §5 ust. 1 Regulaminu informacja sktadana jest do korica marca kazdego roku, a przez osoby
zatrudnione po tej dacie w terminie do dwdch miesiecy od daty zatrudnienia. Osoba, ktdra nie ztozyta takiej
informacji nie bedzie mogta w danym roku korzystaé z ulgowych $wiadczen finansowanych ze $rodkéw ZFSS.
Osoba, ktéra ztozyta informacje po terminie bedzie mogta korzysta¢ z ulgowych swiadczen finansowanych
ze $wiadczen ZFSS od momentu ztozenia powyzszej informacii.

** oznacza taczny przychdd roczny (za rok poprzedzajgcy rok, w ktéorym sktadana jest informacja)
pomniejszony o koszty uzyskania. Do dochodu brutto wlicza sie wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane
i nieopodatkowane) wynikajgce z PIT-11, PIT-R, PIT-8C,PIT 28, lub PIT-40.

*** oznacza tgczny przychdd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktdrym skfadana jest informacja)
pomniejszony o koszty uzyskania i podzielony przez 12.

Gdy w momencie sktadania wniosku zmienita sie sytuacja materialna uprawnionego do pomocy socjalnej,
w poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim (utrata zrédta dochodu lub uzyskanie nowego zrddta) to zamiast
dochodu takiej osoby ( ktdrej zmienita sie sytuacja materialna) za rok poprzedni podaje sie aktualnie osiggany
dochdd przez tg osobe.



Tabela nr1
Doptaty z ZFSS do réznych form dziatalnosci socjalnej

Grupa Sredni miesieczny dochéd brutto* Wysoko$¢ doptat w %
I do 2.800,00 zt 100
Il od 2.801,00 do 3.300,00 zt 90
I od 3.301,00 do 3.800,00 zt 80
v od 3.801,00 do 4.800,00 zt 60
\Y od 4.801,00 do 5.800,00 zt 40
\ od 5.801,00 i powyzej 20

* oznacza tgczny przychéd roczny (za rok poprzedzajgcy rok, w ktorym sktadana jest informacja)
pomniejszony o koszty uzyskania i podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza sie wszystkie
uzyskane dochody (opodatkowane i nieopodatkowane) wynikajgce z PIT-11, PIT-R, PIT-8C ,PIT 28,
lub PIT-40.

Gdy w momencie sktadania wniosku zmienita sie sytuacja materialna uprawnionego do pomocy
socjalnej, w poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim (utrata zrédta dochodu lub uzyskanie
nowego zrédta) to zamiast dochodu takiej osoby (ktdrej zmienita sie sytuacja materialna) za rok
poprzedni podaje sie aktualnie osiggany dochdd przez tg osobe.



Tabela nr 2

Kryterium wkfadu wtasnego w formach dziatalnosci socjalnej,

okreslonej w §4 ust. 1 pktb, c, d, e.

< L , Wysokos$¢ wktadu
Sredni miesieczny dochéd . -
Grupa * wtasnego do dziatalnosci
brutto . .
socjalnej
I do 2.800,00 zt 10%
Il od 2.801,00 do 3.300,00 zt 20%
11 od 3.301,00 do 3.800,00 zt 40%
v od 3.801,00 do 4.800,00 zt 60%
Vv od 4.801,00 do 5.800,00 zt 80%
Vi od 5.801,00 i powyzej 100%

* oznacza tgczny przychdd roczny (za rok poprzedzajgcy rok, w ktorym sktadana jest informacja)

pomniejszony o koszty uzyskania i podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza sie wszystkie

uzyskane dochody (opodatkowane i nieopodatkowane) wynikajgce z PIT-11, PIT-R, PIT-8C.

Tabelanr3

Wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, okreslonej w §7

Grupa

Sredni miesieczny
dochéd brutto*

Wysoko$¢ tzw. zapomogi
zwyktej stanowigca
odpowiedni % minimalnego
wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu
1 stycznia danego roku

Wysokos¢ tzw. zapomogi
losowej stanowigca
odpowiedni % minimalnego
wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu
1 stycznia danego roku

do 3.500,00 zt

do 100%

do 200 %

od 3.501,00 zt

do 50%

do 100%

* oznacza taczny przychdd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym sktadana jest informacja)

pomniejszony o koszty uzyskania i podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza sie wszystkie

uzyskane dochody (opodatkowane i nieopodatkowane) wynikajgce z PIT-11, PIT-R, PIT-8C.



