Krajowy Fundusz Szkoleniowy — szansq na podnoszenie
kwalifikacji pracodawcow i pracownikow.

Powiatowy Urzad Pracy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze
sfinansowal dziatania na rzecz ksztatcenia wustawicznego pracownikéw
i pracodawcow.

Finansowane mogg byc¢:

% kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgodg,

% egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

+* badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukoriczonym szkoleniu,

+* ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku
z podjetym szkoleniem.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2014 i 2015
przeznacza sie na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow w wieku co najmniej 45 lat.

Finansowanie obejmuje:

+* 80% kosztow, nie wiecej jednak niz 300%przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika,

+* 100%kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia dla mikroprzedsiebiorcy

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy
na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.



Szczegotowych informacji udziela:

Agnieszka Topolska — specjalista ds. rozwoju zawodowego
Powiatowy Urzad Pracy w Gorze

ul. Poznanska 4

56-200 Gora

Tel.: 65512 87 21 lub 65 543 22 25

Zainteresowanych pracodawcow prosimy o przestanie informac;ji
z wyszczegolnieniem ilosci os6b przewidzianych do finansowania dziatan
i kwoty wnioskowanej z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w terminie
do 18 lipca 2014r.na adres tut. Powiatowego Urzedu Pracy



