
Krajowy Fundusz Szkoleniowy – szansą na podnoszenie 

kwalifikacji pracodawców i pracowników. 

Powiatowy Urząd Pracy ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego może 

sfinansować działania na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników  

i pracodawców. 

Finansowane mogą być: 

 kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy  

lub za jego zgodą, 

 egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających  

nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 

 badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia  

lub pracy zawodowej po ukończonym szkoleniu, 

 ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku  

z podjętym szkoleniem. 

Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2014 i 2015 

przeznacza się na wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników  

i pracodawców w wieku co najmniej 45 lat. 

Finansowanie obejmuje: 

 80% kosztów, nie więcej jednak niż 300%przeciętnego wynagrodzenia 

w danym roku na jednego uczestnika,  

 100%kosztów, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego 

wynagrodzenia dla mikroprzedsiębiorcy 

Środki z Krajowego Funduszu  Szkoleniowego przyznane pracodawcy  

na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego stanowią pomoc 

udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

 



Szczegółowych informacji udziela: 

Agnieszka Topolska – specjalista ds. rozwoju zawodowego  
Powiatowy Urząd Pracy w Górze 
ul. Poznańska 4 
56-200 Góra 
Tel.: 65 512 87 21 lub 65 543 22 25 
 
Zainteresowanych pracodawców prosimy o przesłanie informacji  
z wyszczególnieniem ilości osób przewidzianych do finansowania działań  
 i kwoty wnioskowanej z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w terminie 
do 18 lipca 2014r.na adres tut. Powiatowego Urzędu Pracy  
 


