WOJT GMINY JEMIELNO
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY W JEMIELNIE
I. Okreslenie stanowiska urzedniczego: referent ds. budownictwa
Il. Wymagania:

1) Wymagania niezbe¢dne:

- obywatelstwo polskie,

- posiadanie petni praw publicznych,

- wyksztatcenie: minimum s$rednie techniczne z uprawnieniami budowlanymi,

- niekaralno$¢ w tym takze za przewinienia zawodowe

- znajomos¢ przepiséw prawa administracyjnego 1 samorzadowego,

- umiejetnos¢ postugiwania sie programami: Microsoft Office i do kosztorysowania,

2) Wymagania dodatkowe:

- dyspozycyjnos¢,

- kreatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,

- prawo jazdy kat. B

- posiadanie wlasnego samochodu,

- do$wiadczenie w pracy w administracji publicznej

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku urz¢dniczym:
1) lustracja terenowa 1 kwalifikacja obiektow budowlanych przeznaczonych do remontow
kapitalnych i biezacych administrowanych przez gming
2) oznaczanie nieruchomos$ci numerami porzadkowymi,
3) zaktadanie i prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych,
4) nadzorowanie wykonawstwa robot budowlanych,
5) przygotowywanie planéw inwestycyjnych rocznych 1 wieloletnich,
6) opracowywanie programu ustug rozwoju urzadzen komunalnych,
7) przygotowywanie projektow uchwat na stanowisku pracy,
8) prowadzenie sprawozdawczosci z zajmowanego stanowiska,
9)sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig inwestycyjng i remontowg prowadzong przez
gminne jednostki organizacyjne.
10)wspotpraca w dziedzinie elektryfikacji, gazyfikacji, telefonizacji i drogownictwa w
obrebie gminy.
11)koordynowanie dziatalnosci jednostek i firm wykonujacych ustugi komunalne w zakresie
dostaw energii elektrycznej, oswietlenia drogowego oraz nadzor nad tg dziatalnoscia
12)opracowywanie projektow plandw zaopatrzenia gminy w energi¢ elektryczna, gaz, wode,
odprowadzenie §ciekow,
13)prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang przeznaczenia komunalnych lokali uzytkowych
I mieszkalnych.
14)wspotpraca z Referatami Urzedu i jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie
przygotowania projektéw finansowanych ze srodkéw pomocowych Unii Europejskie;j.



15)nadzor nad pracownikami zatrudnionymi w ramach robét publicznych i interwencyjnych
w zakresie inwestycji gminnych i remontoéw budynkow, a takze pracownikami obstugi w
ramach referatu.

16)wspotpraca z zarzadcami drog zwigzana z budowa, modernizacja drog powiatowych
wojewodzkich, ich infrastrukturg na terenie gminy oraz nadzor nad drogami gminnymi

17)dbanie o porzadek i czysto$¢ na nieruchomos$ciach stanowigcych mienie komunalne.

18)wykonywanie spoczywajacych na gminie zadan dotyczacych ochrony zabytkow i opieki
nad miejscami pamigci narodowe;.

19)rozliczanie poboru energii elektrycznej, wody i1 nieczystosci ptynnych w obiektach gminy.

20)prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem optaty adiacenckie;.

21)planowanie i realizacja infrastruktury technicznej zapewniajacej przygotowanie terenow
pod budownictwo i dzialalnos¢ gospodarcza.

4.Wymagane dokumenty:
1) podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem wraz z uzasadnieniem przystgpienia do
konkursu (list motywacyjny),
2) zyciorys (Curriculum Vitae), obejmujacy informacje o zamieszkaniu, w rozumieniu
przepisow kodeksu cywilnego, adresie do korespondenciji, telefonach kontaktowych,
przebiegu ksztatcenia zawodowego, ukonczonych stazach, kursach, szkoleniach zwigzanych
z pracg zawodowa, uprawnieniach i kwalifikacjach, dodatkowych zajeciach zawodowych,
3) kserokopie §wiadectw pracy,
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
6) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione z winy umyslne;j,
7) o$wiadczenie o posiadaniu pelni praw publicznych,
8) oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji :

Wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (j. t. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, 7 poin. zm.)
oraz ustawq 7 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 7 2008r.
Nr 223, poz. 1458)

9) referencje,
10)wykaz ztozonych dokumentow.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku sktadania
odpisow, itp. uwierzytelnione przez kandydata poprzez ztozenie podpisu na dokumencie.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych
dokumentdéw z podaniem numeru strony.

5.0kreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Dokumenty na stanowisko objete naborem nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy w Jemielnie (sekretariat) lub poczta na adres Urzedu Gminy w Jemielnie
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Dokumenty winny by¢ umieszczone w zamknietej kopercie z dopiskiem: dotyczy naboru na
stanowisko ds. budownictwa.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na @ stronie internetowej
www.bip.jemielno.cil.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urz¢dzie Gminy w Jemielnie.

I11. Wynagrodzenie brutto. 1.800,00 zL stownie jeden tysigc osiemset zlotych.

Blizszych informacji mozna uzyskaé pod nr tel. 065 544-74-79.


http://www.bip.jemielno.cil.pl/

