REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU GMINY JEMIELNO

l Podstawa prawna opracowania regulaminu.

§1.

1. Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem” oraz zasady
gospodarowania jego srodkami okreslaja przepisy:

- Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz.
335 ze zmianami) powotywana dalej jako ,Ustawa”.

- Ustawy z dnia 23 maja 1991r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 1991 r. Nr 55, poz. 234 ze zmianami).

- Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz. U. z 1993r. Nr 90, poz.
416 ze zmianami).

- Kodeksu Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 96 ze zmianami).

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz. U. z 2009r. Nr 43,
poz. 349).

- Obwieszczenia  Prezesa  Gtéwnego Urzedu  Statystycznego w  sprawie  przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w roku poprzednim ogtoszone w Monitorze Polskim przed 20
lutego roku biezgcego.

2. Niniejszy regulamin okresla zasady i warunki przyznawania ustug i Swiadczen socjalnych.
Il.  Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§2.

1. Zaktadowy fundusz socjalny tworzy sie na zasadach okreslonych w ustawie o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych:

a) z corocznego odpisu podstawowego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim podtroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenia z tego okresu stanowi kwote wyiszg,

b) z corocznego odpisu podstawowego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na kazda zatrudniong
osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopied niepetnosprawnosci,

C) zdarowizn i zapisow osdb fizycznych oraz prawnych,

d) zodsetek od srodkéw tego funduszu,

e) zkwot niewykorzystanych w roku poprzednim,

2. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwiekszeniem, o ktérym
mowa w art. 5 ustawy, podlega przekazaniu na rachunek Funduszu,



Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny,

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, okreslajacy
podziat tych $rodkdw na poszczegdine cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Plan rzeczowo-finansowy opracowuje Komisja Swiadczen socjalnych w uzgodnieniu z Wdéjtem Gminy
Jemielno.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.
§3.

Do korzystania z ustug i Swiadczen dofinansowywanych z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

a) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Jemielno na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania - w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, w tym rdwniez pracownicy przebywajacy na
urlopach wychowawczych i cztonkowie ich rodzin,

b) emerycii rencisci - byli pracownicy Urzedu Gminy Jemielno oraz cztonkowie ich rodzin,

C) uprawnieni cztonkowie rodziny zmartego pracownika lub emeryta (rencisty).

Do uprawnionych cztonkdw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu dzieci
wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do
ukoniczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztatcg sie w szkole - do czasu ukodczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukoriczenia 25 lat,

b) wspdtmatzonkow.

Przeznaczenie Funduszu.
§4.

Srodki zaktadowego funduszu $wiadczer socjalnych sa przeznaczone na dofinansowanie kosztéw

uczestnictwa oséb uprawnionych, w réznych rodzajach i formach dziafalnosci socjalnej organizowanej przez

zakfad pracy, a zwtaszcza na:

a) wczasy zakupione indywidualnie przez osobe uprawniong, posiadajaca rachunek lub inny dowod wptaty
potwierdzajgcy wysokos¢ poniesionych kosztow i czas trwania wczasow,

b) wypoczynek dzieci i mtodziezy, optacony indywidualnie przez osobe uprawniong, posiadajaca na te
okolicznos¢ rachunek lub inny dokument potwierdzajgcy czas trwania i koszt wypoczynku,

C) wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie przez osobe uprawniong, korzystajaca w danym roku
kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 10 kolejnych dni roboczych,

d) imprezy i zajecia rekreacyjno — sportowe, tj. wycieczki turystyczno - krajoznawcze, festyny, kuligi,
wyjazdy na grzybobranie, bilety na basen,

e) imprezy kulturalno — oswiatowe, tj. zakup imprez lub biletdw do teatréw, oper, kin, muzedw i innych



VI.

obiektow zabytkowych,

f) zapomogi pienieine i rzeczowe realizowane w formie paczek z odziezg, obuwiem lub produktami
spozywczymi.

Srodki Funduszu sa przeznaczone takie na udzielenie osobom uprawnionym do korzystania

z Funduszu:

a) pomocy socjalno-rzeczowej i finansowej osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

b) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w dalszej czesci regulaminu
i w umowie zawieranej z pozyczkobiorca.

Ogolne zasady przyznawania swiadczen socjalnych z Funduszu.
§5.

Osoby uprawnione, znajdujace sie w szczeg6lnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
mogg uzyska¢ pomoc bezzwrotng oraz maksymalne doptaty do wszystkich rodzajow ustug i Swiadczen
organizowanych przez pracodawce.

Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej, poparty
jej oswiadczeniem o wysokosci dochodu netto tj. po potraceniu zaliczki na podatek dochodowy od o0séb
fizycznych, sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz nagrdd jubileuszowych.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze
osoby uprawnione, ktdre nie uzyskaty doptat (mimo, ie sie o nie staraty) nie mogg domagac sie
jakichkolwiek ekwiwalentdw z tego tytutu.

Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sb uprawnionych ubiegajacych sie o doptate z Funduszu nie wymagaja
uzasadnienia,

Osoba uprawniona, ktdéra ztozyfa nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu uprawniajgcego do
doptaty z Funduszu, przedtoiyta sfatszowany dokument lub wykorzystata przyznang pomoc na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z funduszu przez kolejne 3 lata dziatalnosci
socjalnej pracodawcy.

Na wniosek komisji socjalnej lub kierownika jednostki, pracownik obowigzany jest udokumentowac
prawdziwo$¢ oswiadczenia okazujgc zeznanie o wysokosci osiggnietego dochodu (PIT-y) za dany okres.

Szczegotowe zasady przyznawania dofinansowania do form dziatalnosci socjalnej okreslonych w § 4
ust. 1 pkt. a-f,
§ 6.

Osoba ubiegajgca sie o dofinansowanie do form dziatalnoéci socjalnej okreslonych w § 4 sktada wypetniony
wniosek o przyznanie $wiadczenia oraz oswiadczenie o wysokosci dochodu netto tj. po potraceniu zaliczki
na podatek dochodowy od oséb fizycznych, skfadki na ubezpieczenie spoteczne a takie nagrod
jubileuszowych, za okres 3 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku, (zat. nr 1 do Regulaminu).

Wysokos¢ doptat do form wypoczynku okreslonych w art. 4 ust. 1 pkt. a-c precyzuje tabela dopfat (zat. nr 4
do Regulaminu).



VII.

VIIl.

Maksymalna wysokos¢ doptaty do form wypoczynku okreslonych w § 4 ust. 1 pkt. a-b nie moze
przekroczy¢ 50 % faktycznej ceny skierowania udokumentowanej rachunkiem.

Dla pracownikdw czynnych zawodowo podstawg do wyptaty przyznanego im ekwiwalentu za
wypoczynek organizowany we wifasnym zakresie, jest potwierdzenie faktu udzielenia urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 10 kolejnych dni roboczych (karta urlopowa).

Whioski o przyznanie dopfat do ustug wypoczynkowych nalezy sktada¢ w ciggu 30 dni liczac od ostatniego
dnia wypoczynku.

Osoby korzystajace z dofinansowania do form wypoczynku okreslonych w § 4 ust. 1 pkt. a-c, moga
otrzymywa¢ dofinansowanie tylko jeden raz w roku i tylko do jednej z form wypoczynku, uwzgledniajac
mozliwosci finansowe Funduszu.

Wysokos¢ dofinansowania przeznaczonego na dziatalnos¢ okreslong w § 4 ust. 1 pkt. d, nie moze
przekroczy¢ 25% $rodkdw Funduszu w danym roku.

Do dziatalnosci okreslonej w § 4 ust. 1 pkt. d i e, wymagany bedzie wktad wifasny, obliczony zgodnie z
kryteriami réznicowania srodkdw socjalnych (zat. nr 5 do Regulaminu).

Do dziatalnosci okreslonej w § 4 ust. 1 pkt. f stosuje sie kryteria réznicowania srodkdw socjalnych (zat. nr 5
do Regulaminu).

Szczegotowe zasady przyznawania pomocy socjalno-rzeczowe;j i finansowej.

§7.

Pomoc rzeczowa i pieniezna (opodatkowana zgodnie z przepisami) przyznawana jest pracownikom,

emerytom oraz rencistom uprawnionym do korzystania z Funduszu, w maksymalnej wysokosci w

przypadku:

a) indywidualnych zdarzen losowych, kleski zywiotowej, dtugotrwatej choroby i $mierci - do
wysokosci 200 % najnizszego wynagrodzenia w dniu 1 stycznia danego roku kalendarzowego,

b) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej w wysokosci 100 % najnizszego
wynagrodzenia w dniu 1 stycznia danego roku kalendarzowego,

¢) w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci materialnych czy zyciowych osoby uprawnionej -
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych Funduszu.

Szczegotowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe.

§8.

Podstawg udzielenia pozyczki z Funduszu jest pisemny wniosek pracownika o udzielenie mu $wiadczenia
sporzadzone na obowigzujagcym druku (zat. Nr 2 do Regulaminu).

Pozyczka wymaga poreczenia jednego poreczyciela, ktorym moze by¢ wytacznie pracownik zatrudniony w
Urzedzie Gminy Jemielno na czas nieokreslony.

Pracownik moze by¢ poreczycielem tylko dwdch pozyczkobiorcow.

Przyjmuje sie, ze maksymalna wysokos¢ pomocy na poszczegélne cele mieszkaniowe nie moze



10.

11.

12.

przekroczy¢:
a) nazakup lub budowe domu oraz zakup mieszkania - 2 000,- zt,
b) na zaadoptowanie pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne lub na przystosowanie
lokali mieszkalnych do potrzeb oséb niepetnosprawnych - 2 000,- zt,
) na modernizacje lub remont mieszkania lub domu jednorodzinnego - 2 000,-zt.
Pozyczkobiorca ubiegajacy sie o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Funduszu zobowigzany jest
do uzupetnienia wniosku o nastepujace dokumenty:
a) w przypadku pozyczki na zakup domu lub mieszkania nalezy udokumentowac termin zakupu,
b) w przypadku pozyczki na budowe domu jednorodzinnego lub lokalu stanowigcego odrebng
nieruchomos¢ do wniosku zatacza:
- zezwolenie na budowe na nazwisko swoje lub wspdtmatzonka,
- odreczny opis stanu zaawansowania robot,
) w przypadku pozyczki na adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe zatacza:
- zezwolenie wiasciwych instytucji budowlanych na adaptacje,
- odreczny opis stopnia zaawansowania robot,
Warunkiem przyznania pozyczki przeznaczonej na modernizacje/remont mieszkania lub domu, jest
posiadanie mieszkania lub domu bez wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu.
Pozyczka na modernizacje/remont mieszkania lub domu jednorodzinnego, moze by¢ przyznana jeden raz w
roku, nie wczesdniej niz po catkowitym sptaceniu poprzedniego zadtuzenia. W szczegdlnie wyjatkowych i
uzasadnionych przypadkach Komisja Swiadczen socjalnych moze skrdci¢ okres oczekiwania.
Za date zlozenia wniosku o ponowng pomoc zwrotng na cele mieszkaniowe, przyjmuje sie
w przypadku ztozenia dokumentéw w trakcie spfaty poprzedniej poizyczki - dzien sptaty ostatniej jej
raty.
Nie sptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna i podlega sptaceniu w catosci, w przypadku:
a) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
b) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracodawce lub pracownika.
Udzielona pozyczka moze by¢ w catosci lub czeSci umorzona w wyjatkowych przypadkach losowych:
a) $mierci pozyczkobiorcy, jezeli dtug spadkowy z pozyczki obciaza dzieci uczace sie lub studiujace,
b) w sytuacji, gdy pozyczkobiorca jak i poreczyciele okazali sie niewyptacalni, a przewidywane
koszty postepowania sadowego przekroczytyby wartos¢ niesptaconej pozyczki.
Whioski  pracownikow o umorzenie poizyczki wymagajg szczegotowego udokumentowania,
a ponadto Komisja przeprowadza wywiad srodowiskowy zardwno w rodzinie pozyczkobiorcy jak
i poreczycieli.
Decyzje o umorzeniu kwoty pozyczki podejmuje Wojt Gminy Jemielno na wniosek Komisji.

Postanowienia koricowe i uzupetniajace.

§9.

Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i Swiadczenia socjalne, w pierwszej kolejnosci
uwzglednia sie wnioski 0sob, ktdre z takich ustug nie korzystaty w poprzednich latach.
Zasady i warunki przyznawania ustug i Swiadczen socjalnych oraz zasady ich dofinansowywania



z Funduszu odnosza sie do ogotu uprawnionych.
3. Roczny plan rzeczowo-finansowy Funduszu okresla wysokos$¢ doptat do udzielonych swiadczen okreslonych
w niniejszym regulaminie.
4. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym do
korzystania z Funduszu.
5. Czescig sktadowg regulaminu sg zataczniki:
Nr 1 - Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego.
Nr 2 - Wniosek o udzielenie pozyczki z ZFSS.
Nr 3 - Umowa o przyznanie pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe.
Nr 4 - Tabela doptat z ZFSS do réznych form wypoczynku.
Nr 5 - Kryteria rdznicowania $rodkdw socjalnych i wktadu wtasnego w rdznych formach dziatalnosci
socjalnej.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z cztonkami Komisji ZFSS reprezentujacymi interesy pracownikéw na
podstawie wyboru dokonanego w dniu 18-02-2011r.

/przedstawiciele pracownikow/ /pracodawca/



zatgcznik nr 1 do Regulaminu

..................................................................... Jemielno, dnia .....ooeeevvvvecciiee

Istanowisko stuzbowe/

WNIOSEK DO KOMISJI SWIADCZEN SOCJALNYCH
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Proszg o przyznanie dla mnie* i mojej rodziny*

L s .

/imig i nazwisko - data urodzenia/

2 s .

/imi¢ i nazwisko - data urodzenia/

B s .

/imig¢ i nazwisko - data urodzenia/

dofinansowania do nastgpujacych swiadczen socjalnych:

* wczasy zorganizowane
* wczasy sanatoryjne
* wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

HINNE SWIAACZEIIIA: eevveeneeeeeeeeeeeeee et e e e e e e ettt eaeeeeee e e e e aeeeeeeeeeaansnaaeseeeeseaannnaresararssares

Oswiadczenie Wnioskodawcy:
Ja nizej podpisany, niniejszym oswiadczam, ze mdj dochdd netto za ostatnie 3 miesigce
WYNOSH ..o zlotych. **

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem,
$wiadomy/a odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej /art.233 § 1 KKJ/.

W przypadku wykorzystania urlopu w okresie krotszym niz 10 dni roboczych, wyrazam
zgode na potracenie kwoty otrzymanego dofinansowania z mojego wynagrodzenia.

/podpis wnioskodawcy/

* whasciwe podkresli¢
** dochod minus sktadki spoteczne, zaliczke na podatek dochodowy i nagrody jubileuszowe



zalacznik nr 2 do Regulaminu

..................................................................... Jemielno, dnia «....eeeeevveveeiiee

Istanowisko stuzbowe/

WNIOSEK DO KOMISJI SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Proszg o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci
veeeenenns ZROtych na cele mieszkaniowe:

a) zakup domu, potOZONEEO W .....cc.evveveieieieieiie et dziatka nr .............cc.....

b) zakup mieszkania, o powierzchni .............. M?, POIOZONEZO W e

c) budowe domu o powierzchni uzytkowej .............. M, POIOZONEZO W ..o,
......................................... ,dziatkanr ......cccoeeeeeeiiinnn,

d) modernizacje/remont mieszkania/domu™* poloZoNego W ..........ccuevveeeierieieeeieeienesiesesieseennes

e) zaadoptowanie pomieszczen niemieszkalnych tf. ...
na lokale mieszkalne o powierzchni uzytkowe;j .............. m?,

f) przystosowanie lokalu mieszkalnego, potozonego W .......ccccceeveveieieieieieieenenn, , do

potrzeb 0s6b niepetnosprawnych,

Oswiadczam, Ze nie jestem obcigzona/y zobowigzaniami, ktore uniemozliwityby mi splate
pozyczki.

Na poreczyciela proponuj¢ Panig/Pana ...........coceeveviiieniniininienieececeen zamieszkala/y
W o e , osiagajaca/y state dochody netto w wysokosci

/podpis wnioskodawcy/

Zataczniki:

Stwierdza si¢, ze wnioskodawca jest pracownikiem w  okresie probnym/
wypowiedzenia/zatrudnionym* w Urzedzie Gminy Jemielno od dnia
........................................... r.

/potwierdzaja Kadry/
* wlasciwe podkresli¢



Stanowisko Komisji §wiadczen socjalnych:
Proponuje¢ przyznaé/nie przyznac* pozyczke W wWySOKOSC ...eevveereverevenirennienns zt

/podpisy cztonkéw Komisji/
Zatwierdzam stanowisko Komisji

Ipieczatka i podpis pracodawcy/

* wilasciwe podkresli¢



zatacznik nr 3 do Regulaminu

UMOWA
0 przyznanie pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu ........ccoeevennen oo pomigdzy Urzedem Gminy Jemielno zwanym dalej ,,pracodawcg”,
w imieniu ktorego dziataja:

a Panig/Panem ...........cccooiiiiiiic

zatrudnionag/ym w Urzedzie Gminy Jemielno
0 nastgpujacej tresci:

§1
Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 roku art.8 ust.2 o zaktadowym funduszu

swiadczen socjalnych (tekst jednolity z 1996 roku Dz.U. Nr 70 poz.335 ze zm.) zostata przyznana
Pani/Panu ze $rodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczka w wysokosci
...................................... ZE (STOWIIE. oo

ztotych) oprocentowana w skali ............ % w stosunku rocznym tj. ..........c....... zt

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres splaty wynosi .............. miesigcy.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od miesiaca .......cceevvvuveeeeennnen.n. w ratach miesigcznych po:
lrata .ooooeveeeieeieenne, zlotych, pozostate raty po .......cccccveeevennnen. ztotych.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg.

§4
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci
w przypadku:
a) rozwigzania umowy o prac¢ przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy (art. 52 KP),
b) rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia przez pracodawce,
C) rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce za wypowiedzeniem.

§5

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn, pracodawca
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki z ewentualnymi
ograniczeniami rat i czasu sptacenia naleznosci. W tym przypadku pozyczkobiorca zobowigzany
jest do  terminowego  wplacania rat w  kasie lub na  rachunek nr

Przepis ten dotyczy rowniez pracownikow przechodzacych na emeryture lub rente.



§6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowania przepisy ustawy z dnia 2
marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity z 1996r. Dz. U.
Nr 70 poz. 335 ze zm.).

§8

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3-ch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych dwa
otrzymuje pracodawca, a jeden pozyczkobiorca.

Porgezycielem pozyczki jest Pan(i) .o.coocoooooiiiiiiee s
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Oswiadczam, ze jestem zatrudniony/a w Urzedzie Gminy Jemielno,
moje miesigczne wynagrodzenie NEt0 WYNOSI ......cveeeeeeeeeiniiniieieeenas zt

[ (00 4 LTS PSR PR
i nie jest obcigzone z tytulu wyrokéw sagdowych lub innych tytutdéw. Umowa o prace zawarta jest

na czas nieokreslony.
W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigte] przez Panig/Pana
........................................................................................ ze $rodkow ZFSS, wyrazam zgode jako

wspotodpowiedzialny, na pokrycie natozonej kwoty wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia.

Pod rygorem skutkow prawnych zgodno$¢ z prawda powyzszych danych potwierdzam
wilasnorgcznym podpisem.

poreczyciel

/Pozyczkodawca/ /Pozyczkobiorca/



Zatacznik nr 4 do Regulaminu

Tabela doplat z ZFSS do réznych form wypoczynku

Wysokos$¢ doptat w zlotych
Lp. Wysokos¢ dochodu kolonie, obozy wypoczynek zorganizowany
netto* dla dzieci we wlasnym zakresie
1. do 1.700,00 zt do 400 do 500
2. od 1.701,00 do 2.200,00 zt do 370 do 470
3. od 2.201,00 do 2.700,00 zt do 330 do 430
4. od 2.701,00 do 3.200,00 zt do 290 do 390
5. od 3.201,00 do 3.700,00 zt do 250 do 350
6. od 3.701,00 i powyzej** do 210 do 310

* doch6d minus sktadki spoteczne, zaliczke na podatek dochodowy i nagrody jubileuszowe

** w miar¢ mozliwos$ci finansowych




Zatacznik nr 5 do Regulaminu

Kryteria roznicowania srodkow socjalnych i wkladu wlasnego w réznych formach

dzialalnoSci socjalnej.

1. Kryteria roznicowania $srodkow do dziatalnos$ci socjalnej okreslonej w § 4 ust. 1 pkt f

Grupa Dochéd netto™ V,VySOk?éé pr%ydzialu
srodkow socjalnych
I do 1.700,00 zt 100%
Il od 1.701,00 do 2.200,00 zt 90%
i od 2.201,00 do 2.700,00 zt 80%
v od 2.701,00 do 3.200,00 zt 70%
\% od 3.201,00 do 3.700,00 zt 60%
VI od 3.701,00 i powyzej 50%

2. Kryteria wktadu wtasnego do dziatalnosci socjalnej okre$lonej w§ 4 ust. 1 pktdie

Grupa Dochéd netto™ VV.ysokoéré d opl‘at do‘
dzialalnosci socjalnej
I do 1.700,00 zt 50%
Il od 1.701,00 do 2.200,00 zt 60%
i od 2.201,00 do 2.700,00 zt 70%
v od 2.701,00 do 3.200,00 zt 80%
\% od 3.201,00 do 3.700,00 zt 90%
VI od 3.701,00 i powyzej 100%

* dochod minus sktadki spoteczne, zaliczke na podatek dochodowy i nagrody jubileuszowe




