XVIIL. Pouczenie o $rodkach ochrony prawnej przyslugujgcych wykonawey w toku
postepowania o udzielenie zaméwienia.
Wykonawcom przystuguje prawo wnoszenia protestéw i odwolan w trybie okreslonym
w Dziale VI — Srodki Ochrony Prawnej ,, Prawa Zaméwien Publicznych ** .
Protest wnosi sig¢ w terminie 7 dni od dnia, w ktérym wykonawca powziat lub mégt powziad
wiadomo$¢ o okolicznosciach stanowigcych podstawe jego wniesienia. Protest dotyczacy
postanowienn SIWZ wnosi si¢ nie péZniej niz 3 dni przed uplywem terminu skladnia ofert.
Protest powinien :

- wskazaé oprotestowang czynnos$¢ lub zaniechanie zamawiajgcego .

- zawiera¢ zadanie,

- zwigzle przytoczenie zarzutéw,

- wskazaé okolicznosci faktyczne 1 prawne uzasadniajace wniesienie protestu,
O wniesienie protestu oraz jego tresci i zarzutach zamawiajacy zawiadamia niezwlocznie
wykonaweow uczestniczgeych w postepowaniu.
Zamawiajacy rozstrzyga protest nie poZniej niz w terminie 5 dni od dnia jego wniesienia.
Brak rozstrzygniecia protestu w tym terminie uznaje si¢ za jego oddalenie.

XVIIL. Postanowienia koncowe.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza STWZ maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo Zamoéwien Publicznych.

Integralng czgdcia SIWZ sg nastepujace zalgezniki :

1.Formularz ofertowy - Zal. nr 1 ;

2.0éwiadczenie o spetnieniu warunkéw okredlonych w art. 24 ustawy - Zal. nr 2;
3.Sprawozdanie o nadwyzce / deficycie jednostki samorzadu terytorialnego za Il kwartaly
2009r.

4.Uchwala Rady Gminy Nr XXXVII/207/09 z dnia 29.10.2009r. w sprawie zaciggniecia
kredytu dlugoterminowego na sfinansowanie planowanego deficytu w roku 2009.
5.Sprawozdanie o dochodach Rb-27S za III kwartaly 2009r.

6.Sprawozdanie o wydatkach Rb-28S za III kwartaly 2009r.

7.Sprawozdanie o naleznosciach Rb-N za Il kwartaly 2009r.

8.Sprawozdanie kwartalne Rb-Z o stanie zobowigzan wedhig tytuldéw dluznych oraz
gwarancji i poreczen za Il kwartaly 2009r..

9.Zaswiadczenie z ZUS o nie zaleganiu w oplacaniu skladek.

10.Zaswiadczenie o nie zaleganiu w podatkach z Urzedu Skarbowego.



