STATUT 
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ 
W JEMIELNIE.
ROZDZIAŁ I – POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1

1. Gminna Biblioteka Publiczna jest jednostką organizacyjną Gminy Jemielno utworzoną uchwałą XIV/110/99 z dnia 28.09.1999r.

2. Gminna Biblioteka Publiczna w Jemielnie jest instytucją kultury i wchodzi w skład ogólnokrajowej sieci bibliotecznej.

§ 2

Gminna Biblioteka Publiczna posiada osobowość prawną.

§ 3

Siedzibą Gminnej Biblioteki Publicznej jest wieś Jemielno, a terenem działania Gmina Jemielno.

§ 4

Biblioteka działa na podstawie:
1. ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach  (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z późniejszymi zmianami),

2. ustawy z dnia 25 października 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 z późniejszymi zmianami),

3. ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z późniejszymi zmianami),

4. ustawy z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości (Dz. U. Nr 76 z 2002 r., poz.694 z późniejszymi zmianami),

5. ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z późniejszymi zmianami), 
6. innych przepisów dotyczących działalności kulturalnej.

§ 5

Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o Bibliotece należy przez to rozumieć Gminną Bibliotekę Publiczną w Jemielnie.

ROZDZIAŁ II – CELE I ZADANIA BIBLIOTEKI
§ 6
Biblioteka służy zaspokajaniu potrzeb oświatowych, kulturalnych i informacyjnych mieszkańców Gminy Jemielno oraz uczestniczy w upowszechnianiu wiedzy i kultury.

§ 7

I. Do podstawowych zadań Biblioteki należy:

        1. gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiałów  
            bibliotecznych,

        2. udostępnianie zbiorów bibliotecznych,

        3. prowadzenie działalności informacyjnej, a zwłaszcza informowanie o zbiorach 
            własnych i innych bibliotek
.

II. Do zadań biblioteki należy ponadto:

      1. gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów

         (artykułów prasowych, wydawnictw, afiszy, plakatów, broszur, ulotek, itp.)

         dotyczących Gminy Jemielno,
2  popularyzacja książki i czytelnictwa,

3. współpraca ze szkołami w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych,

4. współpraca i udzielanie pomocy merytorycznej bibliotekom szkolnym   

    działającym w szkołach i gimnazjach

5. organizacja imprez kulturalnych.

§ 8
Usługi Biblioteki są ogólnie dostępne i bezpłatne , z zastrzeżeniem § 9 ust. I
    § 9

I. Opłaty mogą być pobierane:

1. za usługi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne oraz wypożyczenia międzybiblioteczne,

2. za wypożyczanie materiałów audiowizualnych, 

3. w formie kaucji za wypożyczenie materiałów bibliotecznych,

4. za nie zwrócenie w terminie wypożyczonych materiałów bibliotecznych,

5. za uszkodzenie, zniszczenie lub nie zwrócenie materiałów bibliotecznych
6. za wynajem pomieszczeń i sprzętu

II. Wysokość opłat ustala Dyrektor Biblioteki.

§ 10

Zasady i warunki korzystania z Biblioteki określa regulamin nadawany przez Dyrektora.

ROZDZIAŁ III – ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE BIBLIOTEKĄ
§ 11
1. Biblioteką zarządza i reprezentuje ją na zewnątrz Dyrektor powołany i odwoływany przez Wójta  Gminy w Jemielnie.

2. Przełożonym służbowym Dyrektora Biblioteki jest Wójt Gminy Jemielno.

§ 12

1. Biblioteka posiada filie biblioteczne w Psarach i Luboszycach.

2. Za prawidłową pracę filii odpowiada pracownik zatrudniany i zwalniany przez Dyrektora Biblioteki,

§ 13

1. Filia Biblioteczna w Psarach zakresem swego działania obejmuje 
            miejscowości:

      Daszów, Czeladź Mała, Osłowice, Piotrowice, Psary, Zawiszów, 

        2. Filia biblioteczna w Luboszycach zakresem swego działania obejmuje 

             miejscowości: 

             Chorągwie, Ciechanów, Kietlów, Luboszyce Małe, Irządze, Lubów, Równa, 
             Uszczonów,     

3.  Biblioteka w Jemielnie zakresem swego działania obejmuje całą Gminę, a w 
  szczególności miejscowości:

  Bieliszów, Borki, Cieszyny, Jemielno, Łęczyca, Piskorze, Smolne,

  Zdziesławice.

§ 14

Filie Biblioteczne realizują zadania Biblioteki na obszarze swego działania.
§ 15

       1.Dyrektor Biblioteki może tworzyć punkty biblioteczne 

       2.Do zadań punktu  bibliotecznego należy przechowywanie, udostępnianie
          i   ochrona materiałów   bibliotecznych,   
       3.Akt o otworzeniu punktu bibliotecznego określa:

a. datę utworzenie punktu,

b. lokalizację punktu bibliotecznego,

c. wskazanie filii bibliotecznej sprawującej merytoryczny nadzór nad punktem bibliotecznym,

d. wskazanie osoby prowadzącej punkt biblioteczny.

4.Z osobą prowadzącą punkt biblioteczny Dyrektor Biblioteki zawiera umowę   
   cywilno –prawną.
§ 16

Organizację wewnętrzną Biblioteki określa Regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora, po zasięgnięciu opinii organizatora.

§ 17

Przepisy wewnętrzne dotyczące działalności Biblioteki wydaje Dyrektor w formie zarządzenia.

§ 18

Dyrektor jest pracodawcą w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy dla zatrudnionych w Bibliotece pracowników.

§ 19

1. W razie nieobecności Dyrektora zastępstwo obejmuje wyznaczony przez niego 

     pracownik,

2. Zastępstwo musi wynikać z określonego dla pracownika zakresu czynności.

§ 20

Prawa i obowiązki pracodawcy i pracowników Biblioteki związane z porządkiem pracy określa Regulamin pracy.
ROZDZIAŁ IV – MAJĄTEK BIBLIOTEKI
§ 21
Mienie biblioteki stanowią:

1. składniki majątkowe przekazane Bibliotece przez Gminę,

2. składniki majątkowe nabyte ze środków finansowych Biblioteki

3. składniki majątkowe uzyskane przez Bibliotekę w formie darowizn, spadków i zapisów.

§ 22

Gminna Biblioteka Publiczna gospodaruje samodzielnie przydzieloną i nabytą częścią mienia oraz prowadzi samodzielną gospodarkę w ramach posiadanych środków, kierując się zasadami efektywności ich wykorzystania.

§ 23

W zakresie zarządu mieniem Biblioteki Dyrektor działa jednoosobowo na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Wójta Gminy Jemielno.

§ 24

Pracownicy Biblioteki gospodarują mieniem w sposób racjonalny, celowy i oszczędny z uwzględnieniem zasady staranności w zarządzaniu mieniem komunalnym.
§ 25

1. Za mienie określone w § 21 i właściwe nim zarządzanie odpowiedzialność ponosi Dyrektor Biblioteki.

2. Przepis ust. 1 nie zwalnia pracowników Biblioteki z odpowiedzialności materialnej wynikającej z przepisów Kodeksu pracy.

ROZDZIAŁ V – GOSPODARKA FINANSOWA
§ 26
Podstawą gospodarki finansowej Biblioteki jest plan działalności instytucji zatwierdzony przez Dyrektora z zachowaniem dotacji z budżetu Gminy.

§ 27

Biblioteka pokrywa koszty bieżącej działalności i zobowiązania z uzyskanych przychodów.
§ 28

Biblioteka dokonuje zakupów, dostaw, usług i robót budowlanych na zasadach określonych w przepisach ustawy o zamówieniach publicznych.
§ 29

Za prowadzenie gospodarki finansowej Biblioteki merytorycznie odpowiada Dyrektor.

ROZDZIAŁ VI – NADZÓR
§ 30

Nadzór merytoryczny nad Biblioteką sprawuje  Dolnośląska Biblioteka Publiczna we Wrocławiu.

§ 31

W sprawach dotyczących organizacji Biblioteki, gospodarowania mieniem oraz prowadzenia gospodarki finansowej nadzór sprawuje Wójt Gminy w Jemielnie.

§ 32

Rada Gminy kontroluje działalność Biblioteki za pośrednictwem Komisji Rewizyjnej oraz Komisji Kultury Oświaty i Sportu.
§ 33

Postanowienia § 31 – 32 nie wyłączają uprawnień kontrolnych innych właściwych organów kontroli.

§ 34

Zmiany statutu Biblioteki dokonuje Rada Gminy w formie uchwały.

§ 35

Biblioteka używa pieczęci Gminna Biblioteka Publiczna  w Jemielnie.
