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WSTĘP

§ 1

1. Ilekroć w dalszej treści Statutu jest mowa bez bliższego określenia o:

1) Zespole - należy przez to rozumieć Zespół Szkół w  Jemielnie,
2) Gimnazjum - należy przez to rozumieć Gimnazjum w Zespole Szkół w Jemielnie,
3) Szkole Podstawowej - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową w Zespole Szkół w Jemielnie,
4) Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r., Nr 67 , poz. 329 z późniejszymi zmianami),
5) Statucie - należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkół w Jemielnie,
6) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorządu Uczniowskiego i Radzie Rodziców - należy przez to rozumieć organy działające w Zespole,
7) uczniach i rodzicach - należy przez to rozumieć uczniów Zespołu oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów,
8) wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Zespole,
9) organie prowadzącym Zespół - należy przez to rozumieć Gminę Jemielno,
10) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Zespołem - należy przez to rozumieć Dolnośląskie Kuratorium Oświaty we Wrocławiu.

Dział I.
NAZWA ZESPOŁU SZKÓŁ

§ 2

1. W skład Zespołu Szkół w Jemielnie wchodzą:

1) Szkoła Podstawowa w Jemielnie

2)  Gimnazjum w Jemielnie

2. Siedzibą Zespołu jest miejscowość Jemielno. 

Adres Zespołu :  56-209 Jemielno 41 A, tel./fax. (065) 544-74-12

3. Nazwa szkoły wchodzącej w skład Zespołu składa się z nazwy zespołu i nazwy tej szkoły .

4. Szkoły wchodzące w skład Zespołu noszą nazwy :

a) Zespół Szkół w Jemielnie

Szkoła Podstawowa w Jemielnie

b) Zespół Szkół w Jemielnie

Gimnazjum w Jemielnie

5.Zespół może posiadać własne imię, które nadaje organ prowadzący na wniosek Rady Szkoły, zaś w przypadku jej braku na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 

6. Szkoły wchodzące w skład Zespołu mogą posiadać oddzielne imiona.

Dział II.
INNE INFORMACJE O ZESPOLE SZKÓŁ

§ 3

Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Jemielno, a organem sprawującym nadzór pedagogiczny – Dolnośląski Kurator Oświaty we Wrocławiu.
§ 4

1. Do obwodu szkolnego Szkoły Podstawowej w Jemielnie należą uczniowie zamieszkali w miejscowościach: Chobienia, Bieliszów, Majówka, Śleszów, Cieszyny, Łęczyca, Jemielno, Smolne, Borki, Piskorze, Zdziesławice, Daszów, Psary, Czeladź Mała, Osłowice, Piotrowice Małe, Zawiszów.

2. Do obwodu szkolnego Gimnazjum w Jemielnie należą uczniowie zamieszkali w miejscowościach: Chobienia, Bieliszów, Majówka, Śleszów, Cieszyny, Łęczyca, Jemielno, Smolne, Borki, Piskorze, Zdziesławice, Daszów, Psary, Czeladź Mała, Osłowice, Piotrowice Małe, Zawiszów. 

Dział III.
CELE I ZADANIA SZKÓŁ WCHODZĄCYCH W SKŁAD ZESPOŁU

§ 5

1. Szkoła podstawowa i gimnazjum realizują cele i zadania określone w Ustawie oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, koncentrując się na sprawowaniu funkcji wychowawczych, edukacyjnych i opiekuńczych.

2. Zespół stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniów, uwzględniając ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a także ich możliwości psychofizyczne.

§ 6

Rodzice i nauczyciele, na zasadach określonych w Statucie, współdziałają ze sobą w sprawach wychowywania oraz kształcenia dzieci i młodzieży.

§ 7

1. Zespół Szkół wspomaga wychowawczą rolę rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkoły wchodzące w skład Zespołu w szczególności:

1) kształtują środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych w Ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczególności w Statucie, stosownie do warunków Zespołu Szkół i wieku uczniów poprzez:
- zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów szkoły podstawowej oraz gimnazjum,
- systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów,
- realizowanie Programu wychowawczego Zespołu,

2) upowszechniają zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości,

3) kształtuje postawy patriotyczne (także w wymiarze lokalnym),

4) sprzyjają zachowaniom proekologicznym,

5) umożliwiają uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez udział w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych uroczystościach szkolnych, pracach samorządu klasowego i szkolnego,

6) szanują indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości,

7) budzą szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowaną pracę na rzecz Zespołu Szkół i społeczności lokalnej,

8) wdrażają do dyscypliny i punktualności.

3. Całością spraw wychowawczych, udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz gromadzeniem dokumentacji z tym związanej kieruje pedagog szkolny, a nadzoruje Zastępca Dyrektora Zespołu.

§ 8

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Zespół Szkół w szczególności:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności (kompetencji) niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej i gimnazjum, 

2) pomaga przyszłym absolwentom dokonać świadomego wyboru kierunku dalszego kształcenia poprzez:
- organizowanie zajęć z pracownikami biura pracy, firm marketingowych;
- poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;
- rozwijanie zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych,

3) działa w kierunku rozwijania zainteresowań uczniów poprzez organizowanie kół zainteresowań, imprez sportowych, olimpiad i konkursów przedmiotowych,


4) zapewnia  pomoc uczniom mającym trudności z opanowaniem treści programowych.

2. Zespół zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania dla szkoły podstawowej i gimnazjum.

3. Zespół   zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje wymagane w odrębnych przepisach.

§ 9

1. Szkoły wchodzące w skład Zespołu sprawują  opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych możliwości poprzez: 

· umożliwienie spożywania posiłków,

· występowanie do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej o sfinansowanie posiłków dzieci z rodzin niezamożnych i ubogich,

· prowadzenie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

· prowadzenie zajęć z gimnastyki korekcyjnej,

· prowadzenie zajęć logopedycznych,

· prowadzenie rewalidacji indywidualnej. 

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, prowadzone są w miarę posiadanych środków finansowych.

3. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na:

1) ścisłym respektowaniu obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy,


2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektórymi, potrzebującymi takiej opieki uczniami przez kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne oraz respektowanie i  realizowanie zaleceń poradni.

§ 10

1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w Zespole sprawują:

1) podczas zajęć edukacyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzący te zajęcia,


2) podczas przerw - nauczyciele pełniący dyżury.

2. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem Zespołu Szkół, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę, sprawują wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodą Dyrektora, inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice.

§ 11

1. Szczegółowe zasady sprawowania opieki nad uczniami w świetlicy, pracowniach, klasach i innych pomieszczeniach szkolnych określają ich regulaminy opracowane na podstawie obowiązujących przepisów przez zainteresowanych nauczycieli oraz zatwierdzonych przez Dyrektora.

2. Za bezpieczeństwo uczniów w drodze z domu do szkoły lub w drodze z domu do autobusu szkolnego odpowiadają rodzice dziecka (prawni opiekunowie).

3.  Za bezpieczeństwo uczniów w czasie przewozu odpowiada opiekun zatrudniony przez  wójta, albo przez przewoźnika lub dyrekcję szkoły, jeśli czynność ta została im zlecona w drodze umowy. Szczegółowy zakres obowiązków opiekuna ustala zatrudniający.

4. Za bezpieczeństwo uczniów przebywających w szkole odpowiadają nauczyciele prowadzący zajęcia w poszczególnych oddziałach. 

5. Po zakończeniu zajęć lekcyjnych uczniowie oczekujący na autobus szkolny przebywają w świetlicy szkolnej pod opieką nauczyciela.

6. Plan dyżurów nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć i możliwości kadrowe.

§ 12

1. Wycieczki oraz wyjazdy organizowane poza teren szkoły odbywają się w oparciu o obowiązujące w tym względzie przepisy.

2. Na udział ucznia w wyjeździe lub wycieczce organizowanej przez Zespół Szkół wymagana jest każdorazowo pisemna zgoda rodziców lub opiekunów prawnych.

3. Każde wyjście klasy poza teren Zespołu odbywające się w ramach zajęć szkolnych musi być zgłoszone w sekretariacie Zespołu.

4. Imprezy organizowane przez wychowawców klas w godzinach popołudniowych muszą zostać zatwierdzone przez Dyrektora co najmniej na jeden dzień przed planowanym terminem.

§ 13

1. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegają w szczególności na:

1) udzielaniu, w miarę możliwości finansowych Zespołu, doraźnej lub stałej pomocy finansowej oraz występowanie z odpowiednimi wnioskami  do GOPS,

2) zapewnianiu możliwości korzystania z pomocy poradni pedagogiczno-psychologicznej,


3) objęciu uczniów posiadających odpowiednie orzeczenie poradni zajęciami wyrównawczymi, korekcyjno-kompensacyjnymi, rewalidacyjnymi i innymi. 

2. Pomoc finansową, o której mowa w ust. 1 pkt. 1 przyznaje się na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 14

1. Każdy oddział powierza się  opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczących w tym oddziale zwanego „wychowawcą”.  

2. W miarę możliwości organizacyjnych szkoły wchodzącej w skład Zespołu, celem zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca prowadzi oddział powierzony jego opiece wychowawczej przez  cały etap edukacyjny obejmujący odpowiednio:

1) klasy I - III,
2) klasy IV - VI,
3) klasy I - III gimnazjum.

3. Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor Zespołu.

4. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy.

5. Zadania wychowawcy określają dalsze postanowienia Statutu.

Dział IV.
ORGANY ZESPOŁU SZKÓŁ

Rozdział 1. Zagadnienia podstawowe

§ 15

1. Zadania i kompetencje organu prowadzącego Zespół oraz organu sprawującego nad nim nadzór pedagogiczny, w tym w szczególności zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad działalnością Zespołu w sprawach administracyjnych i finansowych, określają odrębne przepisy.

2. Organy, o których mowa w ust. 1, mogą ingerować w działalność Zespołu wyłącznie w zakresie i na zasadach określonych w Ustawie i w przepisach wykonawczych.

§ 16

Organami Zespołu są :

1. Dyrektor Zespołu.

2. Rada Pedagogiczna Zespołu.

3. Rada Rodziców.

4. Rada Szkoły.

5. Samorząd Uczniowski.

§ 17

1. Zespołem Szkół kieruje Dyrektor.

2. W przypadku nieobecności  Dyrektora, Zespołem kieruje Zastępca Dyrektora Zespołu, który przyjmuje na siebie zadania Dyrektora Zespołu.

§ 18

Kolegialnym organem Zespołu w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 19

Działające w Zespole organy wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej działalności.

§ 20

Uchwały podejmowane przez organy działające w Zespole nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oraz Statutem Zespołu.

§ 21

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między działającymi w Zespole organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnięć w tego rodzaju sprawach należy do Dyrektora, a w szczególności: 

· rozstrzyganie spraw spornych wśród członków Rady Pedagogicznej,

· przyjmowanie wniosków i badanie skarg dotyczących nauczycieli i pracowników niepedagogicznych,

· negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicem (prawnym opiekunem). 

§ 22

(skreślony)

Rozdział 2. Dyrektor Zespołu Szkół

§ 23

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący Zespół Szkół.

2. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

§ 24

1. Do zadań Dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie pracy Zespołu Szkół.

2. Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkół wchodzących w skład Zespołu.

§ 25

Do właściwości Dyrektora należy w szczególności:

1) w zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową Zespołu:

a) przedkładanie Radzie Pedagogicznej wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do Szkoły Podstawowej i Gimnazjum, przenoszenia ich do innych klas lub oddziałów,
c) występowanie do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły,
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli szkół wchodzących w skład Zespołu i prowadzenie stosownej dokumentacji,
e) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie oraz odbywającymi staż ,
f) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego, wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą i  przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,
g) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,
h) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiędzy organami Zespołu,
i) kontrolowanie przestrzegania postanowień Statutu w sprawie rodzaju nagród i  kar stosowanych wobec uczniów,
j) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrębnymi  przepisami,
k) realizowanie uchwał Rady Szkoły, jeżeli są zgodne z  prawem oświatowym,
l) powierzanie stanowiska zastępcy dyrektora i odwoływanie z niego po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły jeżeli taka powstała,
ł) monitorowanie pracy nauczycieli i wychowawców, wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
m) przyznawanie nagród i  wymierzanie kar pracownikom Zespołu, 
n) realizowanie pozostałych zadań wynikających z Ustawy Karta Nauczyciela,

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektu  Planu Rozwoju Zespołu Szkół,
b) opracowanie arkusza organizacyjnego Zespołu,
c) ustalenie Tygodniowego rozkładu zajęć,

d) opracowanie wieloletniego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e)  podejmowanie decyzji o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami,

3) w zakresie spraw finansowych :

a) opracowywanie Planu finansowego szkół wchodzących w skład Zespołu, 
b) realizowanie Planu finansowego, w szczególności poprzez dysponowanie określonymi w nim środkami, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół,

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych :

a) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą Zespołu,
b) organizowanie wyposażenia szkół w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,
c) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu Zespołu Szkół,
d) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych,
e) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego,

5) w zakresie spraw porządkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w Zespole Szkół porządku oraz dbałości o czystość i estetykę szkół,
c) wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.

§ 26

 Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy. 

§ 27

Dyrektor  reprezentuje Zespół Szkół na zewnątrz.

§ 28

1. Dyrektor jest Przewodniczącym Rady Pedagogicznej.

2. Zadania związane z pełnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji określają postanowienia Regulaminu działalności Rady Pedagogicznej.

§ 29

1. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Radą Szkoły (o ile powstanie ) i organami Samorządu Uczniowskiego.

2. Dyrektor - poza przypadkami szczególnymi - współdziałania w podejmowaniu czynności prawnych z podmiotami, o których mowa w ust. 1, w szczególności:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkół wchodzących w skład Zespołu,
2) składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji Planu Rozwoju Zespołu,
3) udziela Radzie Rodziców informacji o działalności dydaktyczno - wychowawczej Zespołu,


Rozdział 3. Inne stanowiska kierownicze

§ 30

1. W Zespole tworzy się stanowisko Zastępcy Dyrektora, zgodnie z § 12 ramowego statutu publicznej sześcioletniej szkoły podstawowej i § 14 ramowego statutu publicznego gimnazjum.

2. Stanowisko Zastępcy Dyrektora powierza i odwołuje z niego Dyrektor, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej.

3. Szczegółowy zakres czynności Zastępcy Dyrektora sporządza Dyrektor Zespołu.

Rozdział 4. Rada Pedagogiczna

§ 31

W Zespole działa Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół.

§ 32

1.W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą - z głosem doradczym - brać także udział inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

2. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa Regulamin działalności Rady Pedagogicznej uchwalony przez Radę, normujący w szczególności następujące zagadnienia:

1) sposób przygotowywania, zwoływania, prowadzenia i dokumentowania zebrań Rady Pedagogicznej,
2) wewnętrzną organizację Rady Pedagogicznej,
3) kompetencje Przewodniczącego Rady Pedagogicznej,
4) zasady dopuszczania do udziału w pracach Rady Pedagogicznej osób nie będących członkami tego organu Zespołu,
5) zasady podejmowania prawomocnych uchwał i sposobu ich formułowania w charakterze aktu prawnego.

§ 33

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:


1) ustalanie:

a) szczegółowych zasad systemu oceniania w Zespole zawartych w Wewątrzszkolnym Systemie Oceniania ( załącznik nr 1 ), obejmujących w szczególności:

· skalę ocen,

· wymagania edukacyjne na poszczególne stopnie szkolne,

· kryteria bieżącego i śródrocznego oceniania,

· kryteria dokonywania oceny opisowej, 

· zasady oceniania  zachowania uczniów,

· sposoby sprawdzania postępów i osiągnięć uczniów,

· sposoby informowania rodziców (prawnych opiekunów) o efektach pracy ich dzieci,

b) Programu wychowawczego Zespołu,

2) podejmowanie uchwały w sprawie skierowania ucznia gimnazjum do klasy przysposabiającej do zawodu, na zasadach określonych odrębnymi przepisami.



2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący Zespół,
2) przedłużenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwoływanie z tych stanowisk,

3. Dyrektor może wystąpić do Rady Pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w innej sprawie.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) może wnioskować o odwołanie osób zajmujących stanowiska kierownicze w Zespole,
2) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

 §34

1. Rada Pedagogiczna wykonuje także zadania Rady Szkoły  - do czasu jej utworzenia w Zespole - sformułowane w przepisach prawa szkolnego.

Rozdział 5. Rada Rodziców

§35

1. W Zespole Szkół w Jemielnie działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału..

3. Szczegółowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodziców, w tym szczegółowe zasady wyznaczania przedstawicieli rodziców do pracy w innych organach - z wyłączeniem wyboru przedstawicieli do Rady Szkoły, określa Regulamin działalności Rady Rodziców.

4. Regulamin, o którym mowa w ust. 3, uchwalany przez Radę Rodziców, nie może być sprzeczny ze Statutem.

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodziców organizacyjne warunki działania oraz stale współpracuje z Radą Rodziców - osobiście lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 36

1. Rada Rodziców może występować do innych organów Zespołu  z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkół wchodzących w skład Zespołu, a w szczególności:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoły,
2) w sprawach określonych w Statucie.

2. Rada Rodziców podejmuje działania, które polegają w szczególności na:


1) udzielaniu pomocy Samorządowi Uczniowskiemu,
2) działaniu na rzecz stałej poprawy bazy szkół tworzących Zespół,
3) pozyskiwaniu środków finansowych w celu wsparcia działalności Zespołu,
4) współdecydowaniu o formach pomocy dzieciom,                                                    5) opiniowaniu wszystkich ważnych dla życia zespołu spraw.

§ 37

W miarę możliwości Dyrektor udziela pomocy w obsłudze finansowej Funduszu Rady Rodziców.

Rozdział 6. Rada Szkoły

§ 38

1. W Zespole może działać Rada Szkoły, która jest organem opiniodawczym i wnioskodawczym w zakresie realizacji zadań statutowych Zespołu.

2. Warunkiem powołania Rady Szkoły jest:
a) złożenie do Dyrektora Zespołu stosownego wniosku przez Radę  Rodziców lub Samorząd Uczniowski,

b) inicjatywa własna Dyrektora Zespołu.

§ 39
W skład  Rady Szkoły wchodzi :

1. Trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej Zespołu.

2. Trzech przedstawicieli Rady Rodziców Zespołu.

3. Trzech przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego Gimnazjum.

§ 40

W przypadku spełnienia warunków podanych w § 38 ust.2, Dyrektor przystępuje do organizacji Rady pierwszej kadencji. Członkowie Rady Szkoły wybierani są w następujący sposób :

1. Rada Pedagogiczna ze swego grona zgłasza kilka osób jako kandydatów do pracy w Radzie Szkoły. Każdy z nauczycieli ma też możliwość zgłoszenia swojej kandydatury. Do przeprowadzenia wyborów powołuje się trzyosobową komisję skrutacyjną. Wybory mają charakter tajny. Po zakończeniu głosowania komisja podsumowuje wyniki i podaje je do wiadomości. Do pracy w Radzie Szkoły skierowanych zostaje trzech nauczycieli, którzy uzyskali największą liczbę głosów. 

2. Ogólne zebranie rodziców zgłasza ze swego grona kilka osób jako kandydatów do pracy w Radzie Szkoły. Każdy z rodziców ma też możliwość zgłoszenia swojej kandydatury. Do przeprowadzenia wyborów powołana zostaje trzyosobowa komisja skrutacyjna. Komisja wyjaśnia zasady głosowania i przeprowadza wybory, które maja charakter  jawny. Po zakończeniu głosowania komisja podsumowuje jego wyniki i podaje je do ogólnej wiadomości. Do pracy w Radzie Szkoły skierowanych zostaje trzech rodziców, którzy uzyskali największą liczbę głosów.

3. Samorząd Uczniowski organizuje ogólne zebranie uczniów gimnazjum. Uczniowie zgłaszają ze swego grona kilka osób jako kandydatów do pracy w Radzie Szkoły. Każdy uczeń ma też prawo zgłoszenia swojej kandydatury. Do przeprowadzenia wyborów powołana zostaje trzyosobowa komisja skrutacyjna, w skład której wchodzi opiekun SU. Komisja wyjaśnia zasady głosowania i przeprowadza wybory, które maja charakter tajny. Po zakończeniu głosowania komisja podsumowuje wyniki i podaje je do ogólnej wiadomości. Do pracy w Radzie Szkoły skierowanych zostaje trzech uczniów, którzy uzyskali największą liczbę głosów.

§ 41

Kadencja Rady Szkoły trwa trzy lata, przy czym dopuszcza się możliwość dokonywania corocznej zmiany  maksymalnie trzech jej członków.

§ 42

Rada Szkoły uchwala regulamin swojej działalności i na jego podstawie wybiera spośród siebie przewodniczącego oraz inne osoby funkcyjne. Zebrania Rady są protokołowane.

§ 43

Rada Szkoły uczestniczy w rozwiązywaniu istotnych spraw Zespołu.

§ 44

Rada Szkoły ustala zasady pozyskiwania środków finansowych oraz sposoby ich wydatkowania w regulaminie swojej działalności.

§ 45

W zebraniach Rady Szkoły może brać udział, z głosem doradczym, dyrektor Zespołu, jak również inne osoby zaproszone przez Przewodniczącego Rady – za zgodą lub na wniosek członków Rady.

Rozdział 7. Samorząd Uczniowski

§ 46

1. Wszyscy uczniowie Zespołu Szkół z mocy prawa tworzą Samorząd Uczniowski.

2. Szkoły wchodzące w skład Zespołu mogą tworzyć oddzielne samorządy.

3. Decyzję o utworzeniu jednego lub oddzielnych samorządów podejmują na zebraniu  przewodniczący samorządów klas gimnazjum, przewodniczący  klas IV-VI szkoły podstawowej.

4. Odpowiedzialny za zorganizowanie zebrania jest pedagog szkolny.

5. Z zebrania sporządza się protokół.

§ 47

1. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów szkół wchodzących w skład Zespołu.

2. Organami Samorządu uczniowskiego są:

1) Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego,
2) Zastępca Przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego,
3) Skarbnik Samorządu Uczniowskiego,


3. Przewodniczący reprezentuje organy Samorządu Uczniowskiego, w szczególności wobec innych organów Zespołu.

§ 48

1. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego oraz opiekuna S.U. określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego, uchwalany przez ogół uczniów Zespołu w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

2. Pierwsze zebranie zwołuje pedagog szkolny. Z zebrania sporządza się protokół.

3. W głosowaniu nie biorą udziału uczniowie klas „0”- I.

4. Projekt pierwszego regulaminu Samorządu Uczniowskiego przygotowuje pedagog szkolny.

5. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorządu Uczniowskiego.

6. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorządu Uczniowskiego oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorządu.

7. Regulamin ten nie może być sprzeczny ze Statutem.

§ 49

Dyrektor zapewnia organom Samorządu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki działania oraz stale współpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorządu.

§ 50

1. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski oraz opinie we wszystkich sprawach Zespołu, a w szczególności dotyczących takich podstawowych praw uczniów, jak:

1) prawo do zapoznawania się z podstawami programowymi, programem nauczania, wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami systemu oceniania,
2) prawo do jawnego i umotywowanego oceniania postępów i osiągnięć edukacyjnych, szczegółowo określonego w Wewnątrzszkolnym systemie oceniania, 
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.

2. Samorząd Uczniowski ponadto:

1) może występować z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoły
2) występuje w sprawach określonych w Statucie.

Dział V.
ORGANIZACJA ZESPOŁU SZKÓŁ

Rozdział 1. Planowanie działalności pracy Zespołu

§ 51

1. Okresem przeznaczonym na realizację programu nauczania jest etap edukacyjny.

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczęcia roku szkolnego do ostatniego dnia przed feriami zimowymi, a drugi - od pierwszego dnia po zimowych feriach do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

§ 52

1. Podstawę organizacji pracy Zespołu w danym roku szkolnym stanowią:

1) Program Rozwoju Zespołu,
2) Arkusz organizacyjny Zespołu,
3) Tygodniowy rozkład zajęć,
4) Plany pracy wychowawców klasowych,
5) Plan mierzenia jakości pracy szkoły na dany rok szkolny
2. Działalność edukacyjną Zespołu Szkół zostaje określana przez:

1) Szkolny zestaw programów nauczania, który - uwzględniając wymiar wychowawczy - obejmuje całość działań Zespołu z punktu widzenia dydaktycznego,

2) Program wychowawczy Zespołu, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.

  3) Ścieżki edukacyjne w klasach IV – VI oraz w gimnazjum.

3. Dokumenty, o których mowa w ust. 2 powinny tworzyć spójną całość i obejmować okres etapu edukacyjnego. Projekt Programu wychowawczego przygotowuje Dyrektor Zespołu, a zatwierdza Rada Pedagogiczna, po uwzględnieniu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 

§ 53

1. Plan mierzenia jakości pracy  Zespołu określa w szczególności podstawowe założenia pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Plan przygotowuje Dyrektor we współpracy z Zastępcą Dyrektora.

3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa Arkusz organizacyjny Zespołu opracowany przez Dyrektora, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania - najpóźniej do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacyjne zatwierdza organ prowadzący Zespół Szkół najpóźniej do 30 maja danego roku.

4. W Arkuszu organizacyjnym Zespołu zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Zespołu, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Zespół.

§ 54

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa Tygodniowy rozkład zajęć, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacji szkoły wchodzącej w skład Zespołu, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone planem nauczania. Szczegółowy dzienny rozkład zajęć ustala nauczyciel.

§ 55

Zasady tworzenia, treść i sposób realizacji Planu finansowego określają odrębne przepisy.

Rozdział 2. Formy prowadzenia działalności edukacyjnej i wychowawczej

§ 56

1. Podstawową formą pracy szkół Zespołu są zajęcia edukacyjne i wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W czasie trwania zajęć dydaktycznych organizuje się przerwy między-lekcyjne, trwające 10 lub 15 minut.

§ 57

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkół wchodzących w skład Zespołu jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Liczba uczniów w oddziale nie może być większa niż:

· 31 uczniów w gimnazjum,

· 30 uczniów w szkole podstawowej.


3. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajęciach - ze względu na konieczność stworzenia właściwych warunków nauki i bezpieczeństwa - dojdzie do podziału oddziałów na grupy.

4. Przy podejmowaniu decyzji, o której mowa w ust. 3 należy uwzględniać zasady wynikające z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania oraz wysokość środków finansowych posiadanych przez Zespół Szkół.

§ 58

1. Niektóre zajęcia obowiązkowe, np. informatyka, technika, fizyka, chemia, wychowanie fizyczne, zajęcia nadobowiązkowe, itp. mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, między-oddziałowych, międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów z zastrzeżeniem, że nie mogą zostać naruszone ustalenia zawarte w ramowych planach nauczania w szkołach publicznych, określone odrębnymi przepisami.

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 są organizowane w ramach posiadanych przez Zespół środków finansowych.

3. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych, informatyki i techniki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów. Uzależniony jest także od możliwości finansowych Zespołu Szkół oraz wielkości sal i pomieszczeń dydaktycznych, przy jednoczesnym zachowaniu właściwych warunków nauki i bezpieczeństwa.

4. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI szkoły podstawowej oraz I - III gimnazjum prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

5. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych, finansowanych z budżetu Zespołu, nie może być niższa niż 10 uczniów. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12 osób.

6. Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa, z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania.

§ 59

1. Dla uczniów, którzy po rocznym uczęszczaniu do gimnazjum i ukończeniu 15 roku życia nie rokują ukończenia gimnazjum w normalnym trybie, można  organizować oddziały przysposabiające do pracy zawodowej. Oddziały takie organizuje Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego i w oparciu o odrębne przepisy.

2. Dyrektor kieruje ucznia do oddziału, o którym mowa w ust. 1 na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po dokładnym zapoznaniu się z sytuacją i możliwościami ucznia, uwzględniając wynik sprawdzianu osiągnięć edukacyjnych ucznia, opinię lekarską, opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgodą rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

3. W oddziałach przysposabiających do pracy kształcenie ogólne realizuje się zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego w formach dostosowanych do potrzeb i możliwości uczniów.

§ 60

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole wchodzącej w skład Zespołu, ze względu na czas pracy rodziców (prawnych opiekunów) lub organizację dojazdu do szkoły i do domu, Zespół Szkół organizuje świetlicę, by zapewnić im  bezpieczeństwo i opiekę.

2. Świetlica służy zarówno uczniom szkoły podstawowej jak i gimnazjum.

3. Uczniom przebywającym w świetlicy organizuje się zajęcia zgodne z planem pracy świetlicy opracowanym przez nauczyciela świetlicy i zatwierdzonym przez dyrektora.

4.Uwzględniając możliwości lokalowe, kadrowe i finansowe Zespołu, świetlica prowadzi :

· zajęcia plastyczno-techniczne,

· pracę z książką,

· gry i zabawy świetlicowe,

· pomoc uczniom w nauce

4. W świetlicy uczniowie mają możliwość korzystania ze środków audiowizualnych.

5. Czas pracy świetlicy ustala Dyrektor Zespołu uwzględniając potrzeby uczniów oraz możliwości kadrowe i finansowe.

6. Szczegółowe zasady funkcjonowania świetlicy szkolnej określa jej regulamin opracowany przez nauczyciela świetlicy, a zatwierdzony przez Dyrektora.

§ 61

1. Zespół Szkół prowadzi stołówkę szkolną, w której zapewnia się uczniom możliwość korzystania z dożywiania.

2. Z dożywiania mogą korzystać pracownicy i członkowie ich rodzin oraz w miarę wolnych miejsc osoby z zewnątrz.

3. Dyrektor Zespołu Szkół określa w zarządzeniu odpłatność za posiłki.

§ 61a

1. Na terenie Zespołu Szkół obowiązkowe jest noszenie przez uczniów jednolitego stroju.

2. Wzór jednolitego stroju określa Dyrektor Zespołu Szkół w porozumieniu z Radą Rodziców. 

Rozdział 3. Biblioteka szkolna

§ 62

1.Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań edukacyjnych i wychowawczych Zespołu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz, w miarę możliwości, wiedzy o regionie.

2. Z Biblioteki mogą korzystać:

1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy Zespołu,
3) inne osoby - za zgodą Dyrektora.

3. Status użytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

4. Ewidencję użytkowników prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 63

Do zakresu działania nauczyciela bibliotekarza w szczególności należy:

1) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorów,
2) prowadzenie katalogów książek,
3) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i popularyzowanie wartościowej literatury,
4) egzekwowanie zwrotu książek,                                                      5) współpraca z nauczycielami poszczególnych przedmiotów i zajęć edukacyjnych,
6) nawiązanie współpracy z biblioteką publiczną, 
7) propagowanie różnych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczornice literackie),
8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas,
9) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,
10) określenie godzin wypożyczania książek.

§ 64

Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowując je do Tygodniowego rozkładu zajęć,  w szczególności w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

§ 65

Zasady korzystania z Biblioteki określa "Regulamin biblioteki" opracowany przez nauczyciela bibliotekarza.

Dział VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOŁU SZKÓŁ

Rozdział 1. Zagadnienia podstawowe.

§ 66

1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników Zespołu Szkół określają odrębne przepisy.

§ 67

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników szkół wchodzących w skład Zespołu oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy.

Rozdział 2. Zakres zadań nauczycieli

§ 68

1. Nauczyciel w swoich działaniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także o szanowanie godności osobistej ucznia.

2. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest przestrzeganie przepisów oświatowych, a w szczególności:

1) bezstronne i obiektywne ocenianie wg Wewnątrzszkolnego systemu oceniania  oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

2) zapoznanie uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) z wymaganiami edukacyjnymi na poszczególne stopnie szkolne, wynikającymi z realizowanego przez siebie programu nauczania, dopuszczonego do użytku szkolnego oraz sposobami sprawdzania postępów i osiągnięć uczniów,

3) stosowanie zasad oceniania zgodnych z przyjętymi przez Zespół kryteriami,

4) kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,

5) przestrzeganie zapisów statutowych,

6) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie,

7) kontrolowanie obecności uczniów,

8) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem,

9) przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych,

10) dbanie o poprawność językową uczniów,

11) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych,

12) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej

§ 69

1. Nauczyciele prowadzą pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz są odpowiedzialni za  jakość  i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów.

2. W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach określonych w przepisach odrębnych, za ich życie, zdrowie i bezpieczeństwo,

2) zapewnia prawidłowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczególności poprzez:


a) realizację obowiązujących programów nauczania,


b) stosowanie właściwych metod nauczania,


c) systematyczne przygotowywanie się do zajęć,


d) pełne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajęć,


e) właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji przebiegu nauczania,

 

 3) dba o pomoce naukowe i sprzęt szkolny,



 4) wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania,

5) udziela uczniom pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznane ich potrzeby.

§ 70

1. Wszyscy nauczyciele uczestniczą w pracach Rady Pedagogicznej.

2.  Nauczyciele zobowiązani są do zachowania tajemnicy posiedzeń Rady Pedagogicznej, na zasadach określonych w art. 43 ust. 3 Ustawy.

§ 71

1. Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy także doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczególności poprzez:



1) pracę własną,



2) udział w pracach zespołów przedmiotowych i zadaniowo- 
problemowych,

3) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form wspierania działalności pedagogicznej, takich jak: kursy, warsztaty i konferencje metodyczne i szkoleniowe.

2.  Zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli określają odrębne przepisy.

§ 72

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe.

3. Pracą takiego zespołu kieruje Przewodniczący powołany przez Dyrektora na wniosek zespołu.

4.  Zespół pracuje według sporządzonego planu, obejmującego rozpatrywany obszar.

Rozdział 3. Zakres zadań wychowawcy

§ 73

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego oddziału, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka,

4) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów z zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1. :

1) diagnozuje warunki życia i otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

2) wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy

3) zapoznaje rodziców i uczniów z obowiązującymi w Zespole zasadami oceniania zachowania,

4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych uczniów, którym z racji szczególnych uzdolnień albo z powodu napotykanych trudności i niepowodzeń szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki, 

5) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

b) określenia i realizowania „Programu wychowawczego Zespołu”,




c) włączenia ich w sprawy życia klasy, szkoły i Zespołu,




d) informowania ich o postępach w nauce i zachowaniu                            

                               uczniów swojego oddziału oraz przeciwdziałania

                               niepowodzeniom szkolnym,

6) współpracuje z pedagogiem szkolnym oraz poradnią                        psychologiczno- pedagogiczną i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów,

7) udziela porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się, wyboru zawodu, itd.,

8) kształtuje właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności osoby ludzkiej,

9) prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno – wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne). 

3. Organizację i formy udzielania na terenie Zespołu pomocy, o której mowa w ust.2 pkt 6, określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

§ 74

1. Realizując zadania wymienione w §73 ust. 2 pkt. 5 wychowawca w szczególności spotyka się z rodzicami uczniów na wywiadówkach lub podczas dyżurów nauczycielskich.

2. O terminie spotkań, o których mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor.

3. Informację o wywiadówce przekazuje się zainteresowanym w sposób zwyczajowo przyjęty w szkole wchodzącej w skład Zespołu.

Rozdział 4. Zakres zadań innych pracowników Zespołu Szkół

§ 75

 1.W Zespole tworzy się stanowiska pracowników administracji i obsługi w zależności od potrzeb.

2. Ilość etatów na poszczególnych stanowiskach ustalana jest corocznie w arkuszach organizacyjnych szkół wchodzących w skład Zespołu i uzależniona od jego możliwości finansowych.

3. Szczegółowe zakresy czynności dla zatrudnionych pracowników administracji i obsługi sporządza Dyrektor, uwzględniając Kodeks Pracy oraz Regulamin pracy  Zespołu Szkół.

Dział VII.
UCZNIOWIE ZESPOŁU SZKÓŁ

Rozdział 1. Zasady rekrutacji uczniów i obowiązek szkolny

§ 76

1. Szkoły wchodzące w skład Zespołu przeprowadzają rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2. Do oddziału przedszkolnego uczęszczają dzieci od szóstego roku życia.

3. Do Szkoły Podstawowej, która wchodzi w skład Zespołu Szkół, uczęszczają uczniowie od siódmego roku życia, a do Publicznego Gimnazjum - po ukończeniu sześcioletniej szkoły podstawowej.

4. Obowiązek szkolny trwa do 18 roku życia.

§ 77

1. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej  szkoły podstawowej do końca marca roku poprzedzającego dany rok szkolny.

2. O przyjęciu uczniów do wszystkich klas decyduje Dyrektor.

3. Do Zespołu przyjmuje się:

1) z urzędu – uczniów  zamieszkałych w obwodzie szkolnym,
2) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) – uczniów  zamieszkałych  poza obwodem szkolnym.

4. Przyjęcie do Zespołu Szkół dziecka spoza obwodu, o którym mowa w ust. 3 pkt. 2, wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka.

§ 78

1. Do gimnazjum przyjmuje się :

1) z urzędu – absolwentów sześcioletniej szkoły podstawowej zamieszkujących w obwodzie gimnazjum

2) na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów ) – absolwentów sześcioletnich szkół podstawowych zlokalizowanych poza obwodem gimnazjum – tylko w przypadku, gdy w gimnazjum są wolne miejsca.

2. W przypadku większej liczby kandydatów spoza obwodu, listę przyjętych ustala się na podstawie kryteriów określonych przez radę pedagogiczną gimnazjum i zatwierdzonych przez Dyrektora Zespołu, uwzględniając oceny i inne osiągnięcia ucznia wymienione na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej. 

§ 79

1. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor Zespołu po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

2.  Promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły wchodzącej w skład Zespołu regulują odrębne przepisy.

Rozdział 2. Prawa i obowiązki ucznia

§ 80

1. Uczeń ma w szczególności prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w  Zespole Szkół zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,
3) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,
4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Zespołu Szkół, a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób,
6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomości sposobów kontroli postępów i osiągnięć szkolnych, informacji o wymaganiach edukacyjnych, wynikających z Wewnątrzszkolnego systemu oceniania,
8) pomocy w przypadku trudności w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych i pozalekcyjnych,
11) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w Zespole Szkół,

§ 81

1. Uczeń jest w szczególności zobowiązany do:

1) przestrzegania przepisów obowiązujących w Zespole,
2) podporządkowywania się zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu Zespołu,
4) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Zespołu Szkół,
5) dbania o własne życie, zdrowie i higienę oraz prawidłowy rozwój,
6) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w Zespole.

2. Ucznia obowiązuje absolutny  zakaz używania wulgarnych słów i zwrotów, picia alkoholu, palenia tytoniu i zażywania narkotyków.

Rozdział 3. Nagrody i kary

§ 82

1. Ucznia można nagrodzić za:

1) wybitne osiągnięcia w nauce,
2) wzorową postawę uczniowską,
3) reprezentowanie szkoły lub Zespołu Szkół w olimpiadach, konkursach i zawodach,
4) działalność na rzecz społeczności lokalnej i ochrony środowiska naturalnego.

2. Nagrodami, o których mowa w ust. 1 są:

1) pochwała wychowawcy wobec całej klasy,
2) pochwała wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniów szkoły lub Zespołu Szkół,
3) list gratulacyjny do rodziców (prawnych opiekunów),
4) nagroda rzeczowa lub pieniężna na koniec roku szkolnego

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może postanowić o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytułu można przyznać więcej niż jedną nagrodę.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić każdy członek społeczności szkolnej, z tym, że wniosek taki nie ma charakteru wiążącego.

§ 83

1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybianie obowiązkom, o których mowa w § 81, uczeń może zostać ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) naganą wychowawcy wobec całej klasy,
3) naganą Dyrektora udzieloną wobec uczniów danej szkoły ,
4) przeniesieniem do równoległej klasy,
5) zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych,
6) obniżeniem oceny z zachowania,

2.  Dyrektor może również wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku  szczególnie rażących  naruszeń szkolnych obowiązków i postanowień Statutu.

3. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia. Kary nie mogą być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia.

4. Kary, z wyjątkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, nakłada Dyrektor.

5. O nałożonej karze może być poinformowany rodzic (prawny opiekun). Decyzję w tej sprawie podejmuje osoba nakładająca karę.

6. Od kary nałożonej przez wychowawcę przysługuje odwołanie do Dyrektora. Odwołanie może wnieść również rodzic (opiekun prawny) w ciągu 7 dni od nałożenia kary.

7. Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnięcie Dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar nakładanych przez Dyrektora przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 6 i ust. 7 stosuje się odpowiednio z tym, że przed podjęciem rozstrzygnięcia Dyrektor zasięga opinii Rady Pedagogicznej.

9. Uczeń może być ukarany przeniesieniem do innej szkoły za szczególnie rażące naruszenie szkolnych obowiązków i postanowień Statutu.

10. Zastosowanie kary, o której mowa w ust. 9 następuje w szczególności, jeżeli uczeń:

1) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu innej osobie,
2) dopuścił się kradzieży lub niszczenia mienia na terenie Zespołu,
3) wszedł w kolizję z prawem,
4) na terenie Zespołu używał narkotyków lub alkoholu,
5) demoralizuje innych uczniów,
6) używa wulgarnych słów w stosunku do koleżanek i kolegów.

11. Można odstąpić od wystąpienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 9, w okolicznościach określonych w ust. 10, za poręczeniem właściwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela, organ Samorządu Uczniowskiego albo Radę Rodziców.

12. Tryb postępowania w sprawach, o których mowa w ust. 9 i ust. 10 określają odrębne przepisy.

13. Rodzice uczniów niszczących sprzęt szkolny lub pomoce naukowe zobowiązani są do pokrycia kosztów naprawy lub wymiany sprzętu.

Dział VIII.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 84

1. Na zasadach określonych w art. 56 Ustawy w  Zespole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych.

2. Zasady funkcjonowania w Zespole Szkół związków zawodowych regulują odrębne przepisy. 

§ 85

1. Zespół Szkół jest samodzielną jednostką budżetową.

2. W szkołach wchodzących w skład Zespołu mogą być tworzone środki specjalne.

3. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej szkół Zespołu regulują odrębne przepisy.

§ 86

1. Szkoły i Zespół Szkół używają pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zespół posiada pieczęć urzędową wspólną dla obydwu szkół wchodzących w skład Zespołu.

3. Tablice i stemple szkół wchodzących w skład Zespołu zawierają nazwę Zespołu i nazwę szkoły.

4. Zespół może posiadać własny sztandar, hymn, godło oraz ceremoniał szkolny. Odnosi się to również do szkół wchodzących w skład Zespołu.

5. Szkoły Zespołu prowadzą i przechowują dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 87

1. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te czynności określają odrębne przepisy.

2. Zasady gospodarki finansowej Zespołu określają odrębne przepisy.

§ 88

1. Organem uprawnionym do dokonywania zmian w Statucie jest Rada  Szkoły, a do momentu jej utworzenia Rada Pedagogiczna.

2. Zasady postępowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektórych jego postanowień określa Ustawa.

3. Załączniki stanowią integralną część Statutu. Przepisy ust. 1 i ust. 2 stosuje się odpowiednio.

4.Rada Szkoły, a do momentu jej utworzenia Rada Pedagogiczna, może w drodze uchwały ogłosić jednolity tekst statutu z uwzględnieniem zmian wprowadzonych przed wydaniem jednolitego aktu.”

§ 89

Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.

                   Wewnątrzszkolny 

      System Oceniania Zespołu Szkół  

                        w Jemielnie
Opracowany na podstawie następujących aktów prawnych: 

· Ustawa o systemie oświaty z 7 IX 1991 (Dz. U. z 1996 r. nr 67, poz. 329 ze zmianami),

· Rozporządzenie MEN z dnia 21 marca 2001 r. , w sprawie warunków i sposobu oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 29, poz. 323 i Nr 128, poz. 1419, z 2002 r. Nr 46, poz. 433, Nr 155, poz. 1289 i Nr 214, poz. 1807 oraz z 2003 r. Nr 26, poz. 255) obowiązuje od dnia 14 kwietnia 2001 r.

· Rozporządzenie MENiS z lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 oraz z 2003 r. Nr 107, poz. 1003) obowiązuje od dnia 1 września  2002 r. 

· Rozporządzenie MEN z 13 VIII 1999 r. w sprawie szczegółowych zasad sprawowania           nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagających kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbędnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a także kwalifikacji osób, którym można zlecać prowadzenie badań i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. z 1999r. nr 67, poz. 759).

Rozdział I
 Wewnątrzszkolny System Oceniania

Szkoły Podstawowej w Jemielnie
I Ustalenia wstępne. 

§1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowaniu oceny. 

§2.1. Cele systemu ogólne: 

a/ System zapewnia trafne, rzetelne, jawne i obiektywne ocenianie wspierające rozwój ucznia.                                                                               

2 Cele systemu szczegółowe: 

a/ System oceniania zapewnia uczniowi: 

· bieżące, okresowe, roczne rozpoznawanie i określanie poziomu opanowania kompetencji przewidzianych programem nauczania, 

· systematyczne dokumentowanie postępów uczenia się, 

· motywowanie do samorozwoju, 

· wyrabianie nawyku systematycznej pracy, samokontroli i samooceny, 

· uświadomienie sukcesów i braków w zakresie opanowywanych umiejętności i kompetencji określonych programem oraz potrzeb w zakresie wyrównywania braków, 

· ukierunkowanie samodzielnej pracy oraz doskonalenie metod uczenia się, 

· aktywne uczestnictwo w procesie szkolnego oceniania oraz możliwość poprawy swoich osiągnięć. 

b/ System oceniania zapewnia nauczycielowi i szkole: 

· ocenę poziomu nauczania, 

· korygowanie organizacji i doskonalenie metod nauczania i wychowania, 

· współpracę z uczniami w osiąganiu celów programu, 

· modyfikację celów i programów kształcenia. 

c/ System oceniania zapewnia rodzicom: 

· znajomość wymagań stawianych dzieciom, 

· szeroką i bieżącą informację o osiągnięciach i postępach dzieci (indywidualną i zbiorową). 

§3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

a/ formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów), 

b/ bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych w statucie szkoły oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych, 

c/ przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, 

d/ ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich poprawienia. 

§ 4. Wewnątrzszkolny system oceniania Szkoły Podstawowej w Jemielnie jest załącznikiem    nr 1 do Statutu Zespołu Szkół w Jemielnie .

II Postanowienia szczegółowe. 

§ 5.Nauczyciele poszczególnych przedmiotów są zobowiązani do opracowania przedmiotowego systemu oceniania, uwzględniając kryteria ogólne zawarte w rozdziale IV. 
§ 6.1.Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów. 

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§7.Nauczyciel jest zobowiązany do systematycznego oceniania z wykorzystaniem różnorodnych form oceniania.                                                                                

§ 8. Wymagania edukacyjne oraz zasady i kryteria oceniania zachowania mogą być w ciągu roku modyfikowane, z zastrzeżeniem, że zmiany obowiązywać będą od nowego roku szkolnego. 

§   9.1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu na określonych zasadach: 

a/ nauczyciel udostępnia pracę na terenie szkoły, 

b/ w wyjątkowych wypadkach na pisemną prośbę rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel może udostępnić pracę do domu na okres nie dłuższy niż jeden tydzień, 

c/ jeżeli praca nie zostanie zwrócona w terminie nauczyciel ma prawo nie wyrazić zgody na wydanie następnych prac pisemnych do domu. 

3. Prace pisemne przechowywane są do zakończenia roku szkolnego. 

§  10. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić. 

§ 11. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania. 

§ 12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 

§ 13. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć z wychowania fizycznego. Decyzję o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”. 

§ 14.1. Dyrektor szkoły organizuje pomiar jakości szkoły. 

2. Pomiar polega na: 

a/ ocenianiu stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły i nauczycieli, 

b/ analizowaniu i ocenianiu efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły. 

§ 15.Źródłem analizy osiągnięć edukacyjnych uczniów będzie: 

a/ na początku I etapu edukacyjnego – obserwacja wstępna przeprowadzona w pierwszych dwóch miesiącach nauki szkolnej, 

b/ pod koniec I etapu edukacyjnego – test wewnątrzszkolny przeprowadzony w ciągu dwóch ostatnich miesięcy nauki szkolnej, 

c/ na koniec II etapu edukacyjnego – sprawdzian zewnętrzny, 

d/ inne zaplanowane przez dyrektora szkoły. 

 III Sposoby oceniania w I etapie edukacyjnym.                        

§ 16. CELE
1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie.

2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3. Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

4. Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach,

trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy 

      dydaktyczno-wychowawczej.

§ 17. STANDARDY EDUKACYJNE – standardy osiągnięć
1. Nauka komunikatywnego posługiwania się przez dziecko w mowie i piśmie 

językiem ojczystym:

· początkowa nauka czytania i pisania,

· kształcenie językowe.

2. Czytanie tekstów literackich, ich rozumienie i komunikowanie efektów 

      w  kontaktach z rówieśnikami i osobami dorosłymi.

3. Operowanie ze zrozumieniem symbolami języka matematycznego.

4.   Kompetentne posługiwanie się symbolami z pełnym rozumieniem ich 

      matematycznego znaczenia w procesie rozwiązywania sytuacji życiowych.

     5.   Znajomość metod obliczania pamięciowego i pisemnego, sprawność rachunkowa.

     6.   Postawa badawcza – spontaniczne poznawanie świata, umiejętność gromadzenia 

           potrzebnych informacji oraz umiejętność formułowania problemów.

7. Posługiwanie się w sposób spontaniczny własnymi środkami wyrazu plastycznego.

8. Zainteresowanie słuchaniem muzyki i spontaniczne odzwierciedlanie efektów 

      odbioru sygnałów akustycznych w formie plastycznej, słownej i ruchowej.

9. Umiejętność odtwarzania za pomocą głosu, ruchu, gestów, mimiki, fragmentów

piosenek i utworów muzycznych.

10. Umiejętność planowania i organizacji pracy przy wykonaniu określonych zadań 

technicznych.

11. Wykazywanie sprawności w obsłudze podstawowych urządzeń technicznych i ich    

      konserwacji.

12. Kompetentne wykorzystywanie instrukcji w procesie użytkowania dostępnych 

      urządzeń technicznych.

13. Zdolność efektywnego współdziałania w zespole w procesie pracy.

14. Wszechstronna sprawność motoryczna, spontaniczna aktywność w zabawach 

      i grach sportowo-rekreacyjnych.

15. Wytworzenie podstawowych nawyków zdrowotno-higienicznych 

      (hartownie ciała, kąpiele, uprawianie ruchu na świeżym powietrzu).

16. Troska o bezpieczeństwo własne i innych.

§ 18. OBSZAR AKTYWNOŚCI
1. Czytanie: - technika czytania 

                      - ciche czytanie ze zrozumieniem 

2. Mówienie: - wypowiadanie się pełnymi zdaniami 

                        - wypowiadanie się wielozdaniowo na określony temat 

                        - budowanie opowiadania, opisu, sprawozdania

                        - recytacja

                        - elementy dyskusji, dialog

3. Pisanie: - pisanie z pamięci i ze słuchu

                    - prace twórcze

4. Obliczanie: - obliczanie kalendarzowe

                         - obliczanie miarowe

                         - obliczanie zegarowe

                         - obliczanie zł, gr

                         - obliczanie masy (t, g, kg, dag)

                         - znaki rzymskie

                         - działania matematyczne (w zakresie 10, 20, 100, 1000, 1000000)

5. Aktywność przyrodnicza: - budowanie właściwych odpowiedzi z wiedzy przyrodniczej,

· dokumentowanie obserwacji przyrodniczych w postaci albumów, folderów i przewodników,

· szczególne zainteresowania przyrodnicze.  

6. Aktywność ruchowa: - aktywny udział w grach i zabawach ruchowych,

· postawa,

· indywidualny wysiłek.

7. Aktywność artystyczna: - elementarna wiedza plastyczna, techniczna i muzyczna,

· własna twórczość dzieci.

8. Inne:

· zaangażowanie możliwości dziecka, 

· przygotowanie do zajęć,

· reprezentowanie szkoły w konkursach,

· ocena wysiłku włożonego w wywiązywanie się z obowiązków,

· korzystanie z różnych źródeł informacji,

· osobiste sukcesy dziecka,

· postępy w rozwoju emocjonalno-społecznym,

· umiejętność rozwiązywania problemów.

§ 19. FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI
1. Kartkówka – dotyczy ostatniego tematu (zagadnienia), bez zapowiedzi, czas do 15 minut.

2.   Sprawdzian – obejmuje zadania dotyczące sprawdzenia przerobionego działu   

      programowego, poprzedzony powtórzeniem materiału, czas trwania do 40 minut.

3.   Dyktando – pisanie z pamięci i ze słuchu (uzupełnianie luk w tekście), 

poprzedzone ćwiczeniami mającymi na celu powtórzenie zasad pisowni,

czas trwania do 30 minut.

4.   Test zintegrowany – (w klasie II i III) obejmuje zadania z różnych form aktywności, 

      zapowiedziany po większej partii materiału, czas trwania do 60 minut.

5.   Prace domowe – ćwiczenia, własna twórczość (literacka, plastyczna, muzyczna

      i techniczna) estetyka zeszytu.

6.   Aktywność na zajęciach – praca samodzielna i w grupie (organizacja pracy grupy,

      komunikacja w grupie, zaangażowanie, efekty pracy).

Formy sprawdzenia wiedzy od pkt. 1 do 4 mogą być ocenione w skali punktowej.

§ 20. SPOSOBY GROMADZENIA INFORMACJI O UCZNIU
1. Dziennik lekcyjny:

· ocenianie bieżące.

2. Arkusz ocen ucznia:

- ocena końcoworoczna dotycząca osiągnięć ucznia w nauce i z zachowania oraz jego specjalnych uzdolnień. 

3. Świadectwo po każdym roku nauki:

· ocena końcoworoczna dotycząca osiągnięć ucznia w nauce i z zachowania oraz jego specjalnych uzdolnień.

4. Teczka osiągnięć ucznia (segregator: prace indywidualne ucznia, sprawdziany, testy, prace literackie, wybrane prace plastyczno-techniczne).

5. Zeszyt obserwacji (uwag, pochwał itp. , jeśli wychowawca uzna, że jest taka potrzeba).

6. Indywidualne karty obserwacji uwzględniające wszystkie sfery nauczania.

§ 21. WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI
1. Zebrania odbywać się będą co najmniej 3 razy w roku. 

2.   Konsultacja indywidualna rodzica z nauczycielem w razie potrzeby.  

3.   W szczególnych wypadkach dopuszcza się informowanie rodziców o postępach dziecka 

      telefonicznie.

4.   Informacja zwrotna kierowana do rodziców w formie kart informacyjnych. 

IV  Sposoby oceniania w II etapie edukacyjnym.   

§ 22.1. Oceny klasyfikacyjne końcoworoczne, ustala się w stopniach według następującej skali ocen: 

a/ stopień celujący 6,

b/ stopień bardzo dobry 5, 

c/ stopień dobry 4, 

d/ stopień dostateczny 3, 

e/ stopień dopuszczający 2, 

f/ stopień niedostateczny 1. 

2. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne ustala się według następującej skali ocen od 6 do 1 z uwzględnieniem plusów i minusów.

3. Oceny ustalają nauczyciele przedmiotowi. W przypadku nieobecności nauczyciela przedmiotu ocenę ustala zastępujący go nauczyciel. 

4. Oceny uzyskuje uczeń w oparciu o:

a) obserwację pracy ucznia,

b) pracę domową i prowadzenie zeszytu,

c) wypowiedzi ustne,

d) odpowiedzi ustne i pisemne (kartkówki),

e) kontrolne prace pisemne: praca klasowa, praca kontrolna, sprawdzian, test,

f) prace domowe długoterminowe,

g) badanie wyników nauczania – uczenia się,

h) egzaminy,

i) badania kompetencji. 

Ad. a)

Nauczyciel prowadzi obserwację pracy ucznia oceniając: aktywność na lekcji, umiejętność pracy w grupie, osiągnięte postępy, umiejętność wykorzystania zdobytych wiadomości i umiejętności.

Ad. b)

1) Nie odrobienie pracy domowej, brak zeszytu ćwiczeń lub zeszytu przedmiotowego może być podstawą do ustalenia bieżącej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

2) Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiązkowych nauczyciel może wystawić uczniowi ocenę celującą, bardzo dobrą lub dobrą. Brak lub źle wykonana praca nadobowiązkowa nie może być podstawą do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, a wystawienie oceny dopuszczającej lub dostatecznej następuje na wniosek ucznia.

Ad. d)

1) O uzyskiwanych ocenach z odpowiedzi ustnych uczeń powinien być poinformowany natychmiast po wykonaniu ocenianej pracy. Każda taka ocena powinna być krótko uzasadniona.

2) Za kartkówkę uznaje się odpowiedź pisemną trwającą do 20 minut. Jeżeli obejmuje ona nie więcej niż 3 ostatnie jednostki lekcyjne, to o terminie takiego sprawdzania wiedzy i umiejętności uczeń nie musi być wcześniej poinformowany.

Ad. e)

1) Nauczyciel powinien stosować różne formy wypowiedzi pisemnych. W każdym semestrze powinien być przeprowadzony co najmniej 1 sprawdzian (praca kontrolna, praca klasowa z języka polskiego i matematyki) obejmujący przekrojową partię materiału, uwzględniający kluczowe dla przedmiotu wiadomości i umiejętności. Na języku polskim dopuszcza się prace klasowe trwające 2 jednostki lekcyjne.

2) O terminie pracy kontrolnej (sprawdzianu, pracy klasowej) uczeń powinien zostać poinformowany na tydzień przed zaplanowanym sprawdzianem. Informacja ta powinna zostać zapisana w dzienniku lekcyjnym ołówkiem. W ciągu tygodnia nie mogą się odbyć więcej niż 3 prace kontrolne (sprawdziany, prace klasowe).

3) Uczeń ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej z pracy kontrolnej (sprawdzianu, pracy klasowej) w terminie i na zasadach ustalonych w §32.

4) Prace kontrolne (sprawdziany, prace klasowe) są obowiązkowe dla wszystkich uczniów.

5) Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może napisać pracy kontrolnej (sprawdzianu, pracy klasowej) z całą klasą, to powinien to uczynić w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy. Nauczyciel na prośbę ucznia ma obowiązek ustalić termin i miejsce pisania sprawdzianu.

6) Nauczyciel podczas każdego sprawdzianu (pracy kontrolnej, pracy klasowej) podaje uczniom punktację przewidzianą za poszczególne umiejętności, wiedzę, zadania czy polecenia oraz liczbę punktów wymaganą do otrzymania określonej oceny.

7) Na koniec semestru (roku szkolnego) nie przewiduje się oddzielnego, specjalnego sprawdzianu końcowego (zaliczeniowego).

8) Pracę kontrolną nauczyciel jest zobowiązany przechowywać do końca danego roku szkolnego, tj. do końca sierpnia.

9) Z kontrolnych prac pisemnych (sprawdzianów, klasówek) uczeń otrzymuje oceny w oparciu o następującą skalę punktową:

         0 % – 30 %
  niedostateczny


31 % – 50 %     dopuszczający


51 % – 75 %     dostateczny

76 % – 90 %     dobry

91 % – 100 %   bardzo dobry

10)  Wymagania na ocenę celującą ustala każdorazowo nauczyciel przedmiotowy.

11)  W testach i badaniach wyników nauczania – uczenia się może obowiązywać oddzielna punktacja.

Ad. f)

Tematykę, zakres i formę prac długoterminowych jak również kryteria ich oceny ustala nauczyciel przedmiotowy.

§ 23.1. Osiągnięcia uczniów są rejestrowane w dziennikach zajęć lekcyjnych:

a/ oceny zgodnie z §22.6, 

b/ ustalonych przez nauczyciela własnego systemu oceniania i dokumentowania ocen cząstkowych, dla których legendę sporządza nauczyciel na karcie dziennika, 

c/ przy ocenianiu postępów uczniów za pomocą testów i sprawdzianów pisemnych mogą być stosowane punktowe wyniki zamieniane następnie na oceny.

2. Za wyniki w nauce, wzorowe zachowanie oraz osiągnięcia w konkursach przedmiotowych uczeń może otrzymać nagrody książkowe i dyplomy, w następujących sytuacjach: 

a/ uczeń ma na świadectwie średnią ocen co najmniej 4,5 oraz wzorowe zachowanie, 

b/ osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych przynajmniej na szczeblu rejonowym.

§24.1. Składnikami stanowiącymi przedmiot oceny są:

· zakres wiedzy opanowanej przez ucznia,

· rozumienie wiedzy przez ucznia,

· opanowanie wiedzy przez ucznia,

· stosunek ucznia do wiedzy,

· wyrażanie wiedzy przez ucznia,

· sposób przekazywania wiedzy przez ucznia. 

2. Ustala się następujące ogólne kryteria stopni: 

a/ stopień celujący (poziom wymagań wykraczający) otrzymuje uczeń, który: 

posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, 

biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania danej klasy lub osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu rejonowym, wojewódzkim, regionalnym, albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia; 

· b/
pozostałe stopnie według poniższej tabeli: 

	Oceny (stopnie)
	Bardzo dobry
	Dobry
	Dostateczny
	Dopuszczający
	Niedostateczny

	Kryteria
	Określone standardy osiągnięć uczniów

	Zakres wiedzy
	W pewnym zakresie wykracza poza materiał programowy lub głęboko go ujmuje.
	Wymagany materiał programu.
	Podstawowy materiał programu.
	Nieznajomość części materiału (działów, pojęć itd.)
	Nieznajomość całości materiału.

	Rozumienie wiedzy
	Poprawne wnioskowanie.
	Poprawne wnioskowanie.
	Większość materiału.
	Minimum materiału.
	Całkowity brak zrozumienia.

	Opanowanie wiedzy
	Dokładne, głębokie.
	Dokładne.
	Zasadnicze treści.
	Fragmentaryczne.
	Niewystarczające.

	Stosunek do wiedzy
	Wyróżnia elementy szczególnie ważne, przejawia duże zainteresowanie.
	Przejawia duże zainteresowanie.
	Przejawia średnie zainteresowanie.
	Obojętny. Przejawia słabe zainteresowanie.
	Całkowicie obojętny.

	Wyrażanie wiedzy
	Jasny, komunikatywny język, pełna poprawność.
	Potknięcia terminologiczne, nieznaczne błędy językowe.
	Błędy, ale nie kardynalne, w treści i języku.
	Liczne błędy o różnej wadze.
	Bardzo liczne błędy, nieporadność, niekomunikatywność.

	Sposób jej przekazywania
	Rozumnie, pewnie, logicznie, twórczo.
	Poprawnie, bez trudności.
	Niepewność sądów, potknięcia myśli, odtwórczy przekaz.
	Jedynie przy pomocy pytań naprowadzających.
	Odpowiedzi nieprawidłowe lub ich brak.


V Sposoby oceniania zachowania uczniów. 

§25. Ocena z zachowania powinna uwzględniać w szczególności: 

a/ funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym, 

b/ respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych. 
§26.1. Ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy. 

2.Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. 

§27.1. Oceny bieżące z zachowania wpisuje się do dziennika zajęć lekcyjnych. Nauczyciel wychowawca może prowadzić bieżącą obserwację uczniów, która ma polegać na notowaniu (do zeszytu obserwacji uczniów) spostrzeżeń dotyczących ich postępowania. Uwagi pozytywne i negatywne mogą być wpisywane przez wychowawcę i wszystkich nauczycieli. 

2.Ocenę z zachowania śródroczną, końcoworoczną ustala się według skali: 

a/ wzorowe, 

b/ bardzo dobre, 

b/ dobre, 

c/ poprawne, 

d/ nieodpowiednie,

e/ naganne.  

§28. Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na: 

a/ oceny z zajęć edukacyjnych, 

b/ promocję do następnej klasy z zastrzeżeniem § 28 a.

§ 28 a.1.Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjna zachowania.

2.Uczeń, któremu po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną oceną klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy szóstej nie kończy szkoły.

§29. Uczeń oceniany jest z trzech zakresów postępowania: 

A/ stopnia pilności i systematyczności w wykonywaniu obowiązków szkolnych; 

a/ czynniki pozytywne wpływające na ocenę: 

·    sumienność w nauce i obowiązkach szkolnych, 

·    przezwyciężanie trudności w nauce (wytrwałość, samodzielność, dążenie do doskonalenia wiedzy i umiejętności), 

·    rozwijanie zainteresowań i uzdolnień (udział w kołach zainteresowań, olimpiadach, turniejach itp.), 

·    systematyczność i punktualność uczęszczania na zajęcia szkolne; 

b/ czynniki negatywne wpływające na ocenę: 

·     celowe i świadome naruszanie sformułowanych wyżej warunków pozytywnych, 

·     nieusprawiedliwione godziny nieobecności, 

·     spóźnienia na zajęcia lekcyjne, 

·     nieobecność na zajęciach wyrównawczych;

B/ kultury osobistej; 

a/ czynniki pozytywne wpływające na ocenę: 

· troska o estetykę własnego wyglądu i estetykę otoczenia, 

· dbałość o higienę osobistą, 

· życzliwość i kulturalny stosunek do nauczycieli, pracowników szkoły i kolegów, 

· troska o kulturę słowa i dyskusji, 

· poszanowanie godności własnej i innych;

b/ czynniki negatywne wpływające na ocenę: 

· celowe i świadome naruszanie sformułowanych wyżej warunków pozytywnych, 

· uleganie nałogom;

C/ stopnia przestrzegania norm społecznych; 

a/ czynniki pozytywne wpływające na ocenę: 

· uczciwość w życiu codziennym, 

· reagowanie na zło, 

· poszanowanie ludzkiej pracy, 

· pomoc innym, 

· troska o mienie szkolne i indywidualne, 

· udział w pracach samorządu, organizacji szkolnych i innych pracach społecznych na rzecz szkoły i środowiska, 

· przestrzeganie zasad bezpieczeństwa, 

· przejawianie inicjatywy dotyczącej funkcjonowania szkoły; 

b/ czynniki negatywne wpływające na ocenę: 

·     celowe i świadome naruszanie powyżej sformułowanych czynników pozytywnych, 

·     postawa egoistyczna, samolubna, 

·     lekceważący stosunek do zespołu klasowego, nauczycieli, 

·     agresja, akty wandalizmu. 

§30. (skreślony).
SPOSBOBY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIÓW

 II etap edukacyjny

1. Na początku roku szkolnego wychowawca zapoznaje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) z zasadami oceniania zachowania.

2. Oceny zachowania dokonuje się dwukrotnie w ciągu roku szkolnego, śródrocznie i końcoworocznie. 

3. Oceny zachowania śródroczną i końcoworoczną ustala się według skali:

a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne

4. Za kryterium oceny zachowania przyjmujemy liczbę punktów zdobytych przez ucznia zgodnie z zasadami:

a) wzorowe od 201 punktów,

b) bardzo dobre od 151 do 200 punktów, 

c) dobre od 101 punktów do 150 punktów, 

d) poprawne od 51 punktów do 100 punktów, 

e) nieodpowiednie od 0 do 50 punktów,

f) naganne poniżej 0 punktów.

5. Ocena z  zachowania nie ma wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych oraz promocję do klasy programowo wyższej lub ukończeniu szkoły z zastrzeżeniem ust. 5a.

5a. Promowanie uczniów z naganną roczną ocena klasyfikacyjną zachowania :

· Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania,

· uczeń, któremu po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną oceną klasyfikacyjną zachowania, nie utrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy trzeciej nie kończy szkoły.

6. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy, uwzględniając następujące elementy:

a) funkcjonowania ucznia w środowisku szkolnym:

· aktywność społeczna,

· stosunek do obowiązków szkolnych,

b) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych:

· kultura osobista,

· dbałość o zdrowie swoje i innych.

7. Na początku każdego semestru uczeń otrzymuje na starcie 100 punktów, które w zależności od prezentowanej postawy w ciągu semestru (roku) może zwiększyć lub tracić.

8. Uczeń zdobywa dodatkowe punkty, podejmując działania określone w kryteriach oceny zachowania – zachowania pozytywne. Uczeń może otrzymać punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania określone w kryteriach oceny zachowania – zachowania negatywne. 

9. Ocena zachowania winna być wpisana w dokumencie właściwym dla wpisywania ocen.
10.  Ocena roczna klasyfikacyjna zachowania jest liczona jako średnia punktów z I i II semestru.

11. Ocena zachowania wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec rówieśników i dorosłych oraz udziale w życiu klasy, szkoły środowiska.

12. Punkty za zachowania pozytywne:

a) udział w konkursie przedmiotowym lub olimpiadzie przedmiotowej:

· I etap do 10 punktów jednorazowo,

· II etap do 30 punktów jednorazowo,

· III etap do 50 punktów jednorazowo,

b) udział w konkursie szkolnym – do 5 punktów jednorazowo, w przypadku wyróżnienia,10 punktów

c) aktywnie pełniona funkcja w szkole – do 20 punktów semestralnie,

d) aktywnie pełniona funkcja w klasie – do 10 punktów semestralnie,

e) udział w przygotowaniu imprezy szkolnej – do 10 punktów jednorazowo, 

f) zawody sportowe:

· etap szkolny – do 10 punktów jednorazowo,

· etap powiatowy – do 20 punktów jednorazowo,

· etap wojewódzki – do 40 punktów jednorazowo,

g) praca na rzecz szkoły – do 10 punktów jednorazowo, 

h) praca na rzecz klasy – do 5 punktów jednorazowo, 

i) solidne pełnienie dyżurów klasowych – do 5 punktów jednorazowo,

j) pomoc kolegom w nauce  – do 5 punktów jednorazowo, 

k) 100 % frekwencja, punktualność i stosunek do obowiązków szkolnych – do 30 punktów semestralnie, 

l) do dyspozycji wychowawcy klasy (stosunek do nauczycieli i kolegów, kultura słowa, poszanowanie godności własnej i innych) – do 30 punktów semestralnie.

m) prace społecznie użyteczne na rzecz szkoły lub środowiska –do 20 punktów



 (przyznaje tylko wychowawca)

13. Punkty za zachowania negatywne:

a) przeszkadzanie na lekcji – do 5 punktów jednorazowo,

b) niewykonywanie poleceń nauczyciela – do 5 punktów jednorazowo,

c) aroganckie zachowanie – do 10 punktów jednorazowo,

d) ubliżanie koledze – do 5 punktów jednorazowo,

e) zaczepki słowne – do 5 punktów jednorazowo,

f) zaczepki fizyczne – 5 punktów jednorazowo,

g) bójka – do 10 punktów jednorazowo,

h) wulgarne słownictwo – do 10 punktów jednorazowo,

i) niewłaściwe zachowanie podczas lekcji, wycieczek i akademii – do 5 punktów jednorazowo,

j) brak zmiennego obuwia – 5 punktów jednorazowo,
k) niewłaściwe zachowanie się wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły – do20 punktów

l) wrzaski na korytarzu – do 5 punktów jednorazowo,

m) niszczenie sprzętu i mebli, do 20 punktów jednorazowo,

n) niszczenie innych rzeczy – do 20 punktów jednorazowo,

o) zaśmiecanie otoczenia – do 5 punktów jednorazowo,

p) wyjście poza teren szkoły bez pozwolenia – do 10 punktów jednorazowo,

q) nieuzasadnione spóźnienie się na lekcje – do 5 punktów jednorazowo,

r) niewykonanie zobowiązania – do 5 punktów jednorazowo,

s) brak usprawiedliwienia nieobecności w ciągu 2 tygodni od momentu przyjścia 

do szkoły - do 5 punktów za jeden ciągły okres nieobecności (nie licząc sobót i niedziel        oraz dni wolnych od zajęć lekcyjnych),

t) ucieczka  z lekcji – do 20 punktów jednorazowo,
u) wyłudzanie pieniędzy lub kradzież – do 50 punktów jednorazowo,

v) palenie papierosów – do 30 punktów jednorazowo,

w) picie alkoholu – do 50 punktów jednorazowo,

x) posiadanie lub zażywanie narkotyków – 100 punktów,

y) nie przynoszenie podręcznika, zeszytu lub przyborów szkolnych – 5 punktów jednorazowo.

z) brak mundurka szkolnego – do 5 punktów jednorazowo (raz w ciągu dnia).

ź)    niszczenie mundurka szkolnego – do 20 punktów jednorazowo. 

ż)    posiadanie telefonu komórkowego – do 10 punktów jednorazowo.

14. Nie objęte niniejszym regulaminem prace uczniów, jak również ich zachowania, będą oceniane według uznania nauczyciela wpisującego daną uwagę (nie może to być jednak więcej niż 20 punktów w semestrze dla jednego ucznia) oraz wychowawcy lub dyrektora - w przypadku uwag  zgłaszanych przez innych pracowników szkoły lub osoby postronne.
15. W dzienniku lekcyjnym jest umieszczony zeszyt uwag, do którego nauczyciele wpisują swoje spostrzeżenia i uwagi wraz z przyznanymi punktami.

16. Uczniowie dbają, aby wychowawca wpisał wszystkie uwagi pozytywne, świadczące o ich zaangażowaniu. 

17. Wychowawca klasy odnotowuje sumę punktów uzyskaną na semestr i ocenę z zachowania semestralną i końcoworoczną. 

18. Zachowania uczniów po śródrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej są zapisywane na następny semestr powiększając lub pomniejszając w ten sposób przyznany kredyt punktów na drugie półrocze.
19. Punkty otrzymane z zachowania po końcoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej będą dodawane do przyznanego kredytu punktów na początek następnego roku szkolnego.

20. Uczeń, który z zachowania osiągnie: 
a/ sumę punktów poniżej 50 - nie ma prawa do szczęśliwego numerka oraz zwalniania z 

odpowiedzi na podstawie kuponu z gazetki szkolnej,

b/ sumę punktów poniżej 0 - zostaje wykluczony z udziału w imprezach szkolnych

(dyskoteki, wycieczki) do końca semestru.

21. Rodzice lub opiekunowie mają prawo do bieżącej kontroli zachowania swoich dzieci (podopiecznych), jak również wnoszenia swoich uwag dotyczących tego regulaminu.

22. Jeżeli punkty zostaną wpisane niezgodnie z regulaminem wychowawca ma prawo je anulować.
§31. Uczeń musi usprawiedliwić swoje nieobecności w ciągu tygodnia od momentu przyjścia do szkoły po okresie nieobecności. Honorowane są zaświadczenia lekarskie i usprawiedliwienia od rodziców (prawnych opiekunów). 

VI Zasady i sposoby poprawiania ocen. 

§32.Uczeń ma prawo poprawić ocenę cząstkową z danego przedmiotu według następujących zasad: 

a/ uczeń powinien zgłosić w ciągu tygodnia od momentu poinformowania o ocenie, chęć jej poprawienia, 

b/ formę, sposób i termin poprawy (nie dłuższy niż dwa tygodnie od złożenia wniosku przez ucznia) określa nauczyciel przedmiotu, 

c/ uczeń ma prawo przystąpić do poprawienia jednej oceny jeden raz, 

d/ ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna i wpisywana zielonym kolorem do dziennika. 

§33.1. Ponieważ uczeń miał możliwość poprawienia ocen cząstkowych, nie wprowadza się możliwości poprawiania ocen pozytywnych na wyższe pozytywne semestralne i końcoworoczne, z zastrzeżeniem §33.2. 

2. W wyjątkowych sytuacjach rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo złożyć pisemną prośbę o egzamin sprawdzający z oceny pozytywnej na wyższą pozytywną, z uzasadnieniem, do dyrektora szkoły. Prośba musi być złożona najpóźniej trzy dni po posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. 

3. Podanie rozpatruje komisja w składzie: 

a/ dyrektor szkoły – jako przewodniczący, 

b/ przewodniczący lub zastępca komisji opracowującej wewnętrzny system oceniania – jako członek,

c/ wychowawca klasy – jako członek. 

4. Jeżeli prośba dotyczy nauczyciela będącego członkiem komisji, w jego miejsce, powołuje się pedagoga szkolnego lub innego nauczyciela wskazanego przez dyrektora szkoły. 

5.Komisja, rozpatrując prośbę, analizuje prace pisemne z przedmiotu, kryteria przedmiotowego systemu oceniania oraz uzasadnienie oceny wystawionej przez nauczyciela. 

6. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości komisja dopuszcza ucznia do egzaminu sprawdzającego w ciągu trzech dni od momentu podjęcia decyzji przez komisję. 

7. W celu przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego dyrektor powołuje komisję w składzie: 

a/ dyrektor szkoły lub wychowawca klasy – jako przewodniczący, 

b/ nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu – jako egzaminator, 

c/ pedagog szkolny – jako członek. 

8. Egzamin sprawdzający składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. 

9. Pytania przygotowuje egzaminator zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na ocenę z danego przedmiotu. Pytania muszą być zatwierdzone przez komisję. 

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół ( wzór stanowi załącznik nr 1) zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i umieszcza się w arkuszach ocen. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

11. Ustaloną przez komisję ocenę nauczyciel wpisuje do dziennika zajęć lekcyjnych i arkusza ocen. 

§34.1. W przypadku gdy uczeń uzyska na pierwszy okres ocenę niedostateczną, zobowiązany jest do nadrobienia zaległości.                        

2. Nauczyciel przedmiotu wyznacza uczniowi, w pierwszych dwóch tygodniach po feriach zimowych, termin i formę przedstawienia wyników swojej pracy. 

3. Poprawienie oceny niedostatecznej powinno być warunkiem uzyskania oceny pozytywnej, na koniec roku szkolnego. 

4. Nauczyciel jest zobowiązany do udzielenia pomocy uczniowi w przygotowaniu się do poprawy oceny. 

5. Poprawa odbywa się w obecności drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu lub wychowawcy klasy. 

6. Nauczyciel sporządza notatkę z odpowiedzi ucznia, którą umieszcza się w arkuszach ocen i przechowuje ją do końca roku szkolnego. 

VII Klasyfikacja śródroczna i końcoworoczna, egzaminy. 

§35.1. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od 1 września do dnia rozpoczęcia ferii zimowych, okres drugi od zakończenia ferii zimowych do dnia zakończenia roku szkolnego. 

2.
Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych według skali określonej w statucie szkoły oraz oceny z zachowania. 

3.
Klasyfikowanie końcoworoczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej oraz oceny opisowej z zachowania. Uczniowie otrzymują na koniec roku szkolnego jedną ocenę opisową ze wszystkich zajęć edukacyjnych, a drugą (także opisową) z zachowania. 

4.
Klasyfikowanie końcoworoczne od klasy IV polega na posumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych końcoworocznych (z uwzględnieniem ocen semestralnych) oraz oceny z zachowania ( z uwzględnieniem ocen semestralnych). 

§36.1. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę z zachowania – wychowawca klasy. 

2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

3. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna klasyfikacyjna końcoworoczna musi być krótko pisemnie uzasadniona. Notatka musi zawierać motywację oceny oraz informację o podjętych działaniach w celu zapobieżenia takiej decyzji. 

4.
Ocenę klasyfikacyjną ustala się na podstawie minimum trzech ocen cząstkowych. 

§37.1. Przed końcoworocznym i semestralnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. 

2.W przypadku ocen pozytywnych uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) będą powiadamiani, na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, przez nauczycieli ustnie. 

3. W przypadku, kiedy uczeń będzie zagrożony oceną niedostateczną, uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie), będą powiadamiani pisemnie na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Wychowawca klasy wysyła powiadomienie do rodziców (prawnych opiekunów). 

4. Oceny z prac kontrolnych (sprawdzianów, prac klasowych) powinny być znane najpóźniej                na tydzień przed końcoworocznym i semestralnym posiedzeniem rady pedagogicznej, aby zapewnić uczniom możliwość ich poprawy. 

5. Nauczyciele są zobowiązani do wystawienia ocen semestralnych i końcoworoczna rocznych najpóźniej na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, oraz wpisania oceny do zeszytu przedmiotowego. 

§38.1. Uczeń klasy I-III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. 

2. Uczeń od klasy IV otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonym w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem §11, uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne  wyższe od stopnia niedostatecznego, z zastrzeżeniem §43. 

3. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej oraz jeżeli przystąpił do sprawdzianu kończącego szkołę podstawową. 

§39.1. Uczeń klasy IV i V, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.      

2. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

§40. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może raz w ciągu edukacyjnym promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych. 

§40.1. Ucznia klasy I-III można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo inną poradnię specjalistyczną oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami). 

2. Uczeń od klasy IV, który nie spełnił warunków określonych w §38.2 lub §38.3 nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę. 

§43. Uczeń szkoły podstawowej, który został zakwalifikowany do kształcenia specjalnego i ma co najmniej roczne opóźnienie w realizacji programu nauczania, a który w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania ze wszystkich zajęć obowiązkowych oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programów nauczania dwu klas, może być promowany uchwałą rady pedagogicznej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego. 
§43.1. Na pisemną prośbę rodziców (prawnych opiekunów) lub ucznia rada pedagogiczna dopuszcza ucznia do egzaminu poprawkowego zgodnie z §38. 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą: 

a/ dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji, 

b/ nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący, 

c/ nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji. 

5.Nauczyciel, o którym mowa w §43.4.b może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne lub pokrewne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6. Pytania przygotowuje egzaminator zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na ocenę z danego przedmiotu. Pytania muszą być zatwierdzone przez komisję. 

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół (wzór stanowi załącznik nr 1) zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i umieszcza się w arkuszach ocen. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

8. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły.

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę z zastrzeżeniem §40. 

§44.1.a/ Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

b/ W przypadku gdy uczeń jest nieklasyfikowany na półrocze stosuje się odpowiednio §34. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. Za usprawiedliwioną nieobecność uznaje się co najmniej 90% usprawiedliwionych nieobecności ucznia w ciągu semestru. 

3. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgodniony z uczniem i jego rodzicami, z tym, że musi się on odbyć w ciągu ostatnich dwóch tygodni ferii letnich. 

6. W przypadku, gdy uczeń zdaje egzamin klasyfikacyjny z kilku przedmiotów, egzamin odbywa się etapami, między którymi musi wystąpić przerwa jednodniowa. 

7. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. 

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą: 

a/ dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji, 

b/ nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne ( nie może odmówić udziału w pracy komisji ) – jako egzaminujący, 

c/ nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji. 

9. Pytania przygotowuje egzaminator zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na ocenę z danego przedmiotu. Pytania muszą być zatwierdzone przez komisję.                                                           10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół (wzór stanowi załącznik nr 1) zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu  załącza się pisemne prace i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i umieszcza się w arkuszach ocen. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.                

11. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły.                   

12. Uczeń, który nie zdał egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę z zastrzeżeniem §40.                  

§45.1. W klasie szóstej szkoły podstawowej okręgowa komisja egzaminacyjna przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania umiejętności określonych w standardach wymagań ustalonych odrębnymi przepisami.              

2. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiązkowy.                         

3.Uczeń, na co najmniej dwa lata przed terminem sprawdzianu zostaje zapoznany ze szczegółowym opisem wymagań, kryteriów oceniania i form przeprowadzania egzaminu oraz przykładami zadań.                

4. Sprawdzian przeprowadza się w kwietniu w terminie ustalonym przez komisję okręgową.     

5. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami mają prawo przystąpić do sprawdzianu w formie dostosowanej do ich dysfunkcji.              

6. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie albo przerwał sprawdzian, przystępuje do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora komisji okręgowej.              

7. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do sprawdzianu w dodatkowym terminie albo przerwał sprawdzian przystępuje do niego w kolejnym terminie określonym przez dyrektora komisji okręgowej.               

8. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej lub przystępuje do sprawdzianu w następnym roku. Przepisy ust. 5 i 6 stosuje się odpowiednio.                 

9. Wyniki sprawdzianu ustala powołany przez dyrektora komisji okręgowej zespół egzaminatorów wpisanych do ewidencji egzaminatorów.                   

10. Wynik sprawdzianu ustalony przez zespół egzaminatorów jest ostateczny.               

11. Wynik sprawdzianu odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły, na podstawie zaświadczenia wydanego przez komisję okręgową. Wynik nie wpływa na ukończenie szkoły.   

§46. Świadectwo z wyróżnieniem w klasach IV – VI otrzymuje uczeń, który uzyskał średnią z ocen końcoworocznych co najmniej 4,75 i otrzymał co najmniej ocenę dobrą z zachowania. 

§47.1. Na zakończenie roku szkolnego uczniowie klas I – III otrzymują:

a) nagrody książkowe wtedy, gdy w pełni opanowali umiejętności i wiadomości przewidziane programem;

b) dyplomy – za dobre wyniki w nauce lub stuprocentową obecność na zajęciach szkolnych oraz punktualne przychodzenie na wszystkie lekcje. 

2. Na zakończenie roku szkolnego przewiduje się następujące formy nagradzania uczniów klas IV – VI za osiągnięcia w nauce i zachowanie:

a/ nagrody książkowe dla uczniów, którzy uzyskali średnią co najmniej 4,5 i co najmniej dobrą ocenę z zachowania lub mają osiągnięcia w konkursach co najmniej na szczeblu rejonowy, 

b/ dyplomy dla uczniów za stuprocentową obecność na zajęciach szkolnych oraz punktualne przychodzenie na wszystkie lekcje  lub którzy otrzymali końcoworoczne oceny co najmniej dobre i co najmniej dobrą ocenę z zachowania,

c/ Dyrektor szkoły kieruje do rodziców list pochwalny, jeżeli uczeń osiągnął średnią ocen co najmniej 4,9 i otrzymał ocenę wzorową z zachowania na koniec roku szkolnego. 

§48. Dyrektor szkoły może przyznać dyplom lub nagrodę rzeczową uczniowi za wzorową postawę lub dzielność i odwagę. 

§49. Organizacje działające w szkole mają prawo przyznawania dyplomów i nagród rzeczowych za wybitne osiągnięcia.

VIII  Ewaluacja wewnątrzszkolnego systemu oceniania.                                                

§50. Komisja powołana do opracowania projektu wewnątrzszkolnego systemu oceniania gromadzi wszystkie uwagi dotyczące wdrażanego systemu oceniania.                

§51. Zgromadzone materiały będą stanowić podstawę do wprowadzenia zmian w wewnątrzszkolnym systemie oceniania zgodnie z §8.                     

§52. Wnioski do wewnątrzszkolnego systemu oceniania może zgłaszać Rada Rodziców.  

§53.1. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania Szkoły Podstawowej w Jemielnie jest Rada Pedagogiczna.      

2. Sprawy nie uregulowane niniejszym statutem rozstrzyga  Rada Pedagogiczna, podejmując uchwałę. Zmiana zawarta w uchwale obowiązuje od dnia jej podjęcia. 

Rozdział II

Wewnątrzszkolny System Oceniania

Gimnazjum w Jemielnie
I CELE OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO
1. Wewnątrzszkolne ocenianie osiągnięć edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności oraz formułowaniu oceny. Dokonuje się tego w odniesieniu do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania.

2. System zapewnia, rzetelne, jawne i obiektywne ocenianie wspierające rozwój ucznia.

3. System zapewnia uczniowi:

a) bieżące, okresowe, roczne rozpoznanie i określenie poziomu opanowania kompetencji przewidzianych programem nauczania,

b) systematyczne dokumentowanie postępów uczenia się,

c) motywowanie do samorozwoju,

d) wyrobienie nawyku systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

e) uświadomienie sukcesów i braków w zakresie opanowanych umiejętności i kompetencji określonych programem oraz potrzeb w zakresie wyrównywania braków,

f) ukierunkowanie samodzielnej pracy oraz doskonalenie metod uczenia się,

g) aktywne uczestnictwo w procesie szkolnego oceniania oraz możliwość poprawy swoich osiągnięć.

4. System zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom):

a) aktualną informację o stanie postępów w nauce i rozwoju dziecka,

b) informację o uzdolnieniach i trudnościach ucznia,

c) orientację w sferze uczuciowej i emocjonalnej dziecka, o jego pozycji w środowisku rówieśniczym i ewentualnych możliwościach,

d) wskazówki do pracy z uczniem.

5. System zapewnia nauczycielom i szkole:

a) ocenę poziomu nauczania,

b) korygowanie organizacji i doskonalenie metod nauczania i wychowania,

c) możliwość indywidualizacji i zróżnicowania pracy z uczniem zdolnym i wykazującym braki,

d) współpracę z uczniami w osiąganiu celów programu,

e) ułatwienie w informowaniu uczniów i rodziców o postępach szkolnych,

f) modyfikację celów i programów kształcenia.

II OGÓLNE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

1. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów są zobowiązani do opracowania przedmiotowego systemu oceniania, uwzględniając kryteria zawarte w wewnątrzszkolnym systemie oceniania.

2. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców ( prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).

5. Wszyscy uczniowie oceniani są według tych samych kryteriów (wyjątek stanowi punkt 9)

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu na terenie szkoły.

7. Pisemne prace są przechowywane do zakończenia roku szkolnego.

8. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

9. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostowane wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

10. Dyrektor szkoły organizuje pomiar jakości pracy szkoły. Pomiar polega na: 

a) ocenianiu stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły i nauczycieli,

b) analizowaniu i ocenianiu efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły.

11. Źródłem analizy osiągnięć edukacyjnych uczniów będzie:

a) na koniec gimnazjum – egzamin gimnazjalny,

b) inne zaplanowane przez dyrektora.

12. SSO podlega ewaluacji, ocenie i opisaniu jego przydatności w formie raportu rocznego sporządzonego w oparciu o opinię nauczycieli, uczniów i ich rodziców. Za przeprowadzenie tej analizy odpowiedzialny jest przewodniczący WSSO.
III
ZASADY OCENIANIA UCZNIÓW Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH
1. Oceny klasyfikacyjne końcoworoczne ustala się według następującej skali:

a) stopień celujący – 6

b) stopień bardzo dobry – 5

c) stopień dobry – 4

d) stopień dostateczny – 3

e) stopień dopuszczający – 2

f) stopień niedostateczny – 1

2. Oceny bieżące i klasyfikacyjne śródroczne rozszerza się poprzez dodanie do ocen w wyżej wymienionej skali znaków „+” lub „ – „.

3. Dokumentem właściwym do wpisywania ocen bieżących jest dziennik lekcyjny. Dokumentem właściwym do wpisywania ocen końcoworocznych – dziennik lekcyjny, arkusze ocen oraz świadectwo szkolne.

4. Oceny śródroczne i końcoworoczne nie są średnią arytmetyczną ocen bieżących.

5. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego.

6. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor Szkoły na podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki – ze względu na specyfikę tych zajęć – należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje się „zwolniony”.

9. Z przedmiotów dodatkowych i nadobowiązkowych może być wystawiona ocena lub wykorzystana forma słowna „zaliczony”.

11. Składnikami stanowiącymi przedmiot oceny są:

a) zakres wiedzy opanowanej przez ucznia,

b) rozumienie wiedzy przez ucznia,

c) opanowanie wiedzy przez ucznia,

d) stosunek ucznia do wiedzy,

e) wyrażenie wiedzy przez ucznia,

f) sposób przekazania wiedzy przez ucznia.

12. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen:

a) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 

· spełnia wymagania określone przy ocenie bardzo dobrej oraz 

· jego umiejętności i wiedza wykraczają poza zakres programu przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,

· biegle i twórczo posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

· brał udział i osiągnął sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub zawodach sportowych,

b) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, którego: 

· zakres wiedzy: w pewnym zakresie może wykraczać poza materiał programowy, lub głęboko go ujmuje,

· rozumienie wiedzy: poprawnie wnioskuje,

· opanowanie wiedzy: dokładne, głębokie,

· stosunek do wiedzy: wyróżnia elementy szczególnie ważne, posiada duże zainteresowania,

· wyrażenie wiedzy: jasny, komunikatywny język, pełna  poprawność,

· sposób jej przekazania: rozumnie, pewnie, logicznie, twórczo,

c) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, którego:

· zakres wiedzy: wymagany materiał programu,

· rozumienie wiedzy: poprawne wnioskowanie,

· opanowanie wiedzy: dokładnie,

· stosunek do wiedzy: duże zainteresowanie,

· wyrażenie wiedzy: potknięcia terminologiczne, nieznaczne błędy językowe,

· sposób jej przekazania: poprawnie, bez trudności.

d) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, którego:

· zakres wiedzy: obejmuje podstawowy materiał,

· rozumienie wiedzy: większość materiału,

· opanowanie wiedzy: zasadnicze treści,

· stosunek do wiedzy: średnie zainteresowanie,

· wyrażenie wiedzy: błędy, ale nie kardynalne, w treści i języku,

· sposób jej przekazania: niepewność sadów, potknięcia myśli, odtwórczy przekaz,

e) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, którego: 

· zakres wiedzy: nieznajomość części materiału (działów, pojęć, itd.),

· rozumienie wiedzy: minimum materiału,

· opanowanie wiedzy: fragmentaryczne,

· stosunek do wiedzy: obojętny,

· wyrażenie wiedzy: liczne błędy o różnej wadze,

· sposób jej przekazania: jedynie przy pomocy pytań naprowadzających.

f) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, którego:

· zakres wiedzy: nieznajomość całości materiału,

· rozumienie wiedzy: całkowity brak zrozumienia,

· opanowanie wiedzy: niewystarczające,

· stosunek do wiedzy: całkowicie obojętny,

· wyrażenie wiedzy: bardzo liczne błędy, nieporadność, niekomunikatywność,

· sposób jej przekazania: odpowiedzi nieprawidłowe lub ich brak.

13. Sposoby informowania uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o osiągnięciach szkolnych ucznia.

a) Sposoby informowania ucznia:

· ustne uzasadnienie oceny,

· recenzje prac pisemnych,

· pochwała wobec klasy lub szkoły.

b) Sposoby informowania rodziców (prawnych opiekunów)ucznia:

· rozmowa indywidualna,

· korespondencja,

· „wywiadówka”,

· świadectwo szkolne.

IV SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ ORAZ ZASADY POPRAWIANIA OCEN.
1. Terminy oddawania sprawdzonych prac pisemnych: 

a) prace klasowe do dwóch tygodni roboczych,

b) sprawdziany i kartkówki do jednego tygodnia roboczego. 

2. Uczeń może być nieprzygotowany do zajęć:

a) wskutek wypadków losowych,

b) z powodu choroby trwającej dłużej niż 5 dni roboczych (na uzupełnienie wiadomości uczeń ma do 5 dni),

c) w związku z trudną sytuacją materialną (we wrześniu),

d) do 10 kolejnych dni po powrocie z sanatorium lub uzdrowiska. 

3. Uczeń ma prawo do pomocy w ramach:

a) zajęć wyrównawczych,

b) zajęć świetlicowych,

c) dodatkowych ćwiczeń przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu.

4. Uczeń ma prawo poprawienia negatywnej oceny ze sprawdzianu, pracy klasowej.

5. Uczeń ma obowiązek w razie nieobecności na sprawdzianie przystąpić do niego w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

6. Oceny ustalają nauczyciele przedmiotowi. W przypadku nieobecności nauczyciela przedmiotu, ocenę ustala zastępujący go nauczyciel. Oceny uzyskuje uczeń w oparciu o:

a) obserwację pracy ucznia:

· nauczyciel prowadzi obserwację pracy ucznia oceniając: aktywność na lekcji, umiejętność pracy w grupie, osiągnięte postępy, umiejętność wykorzystania zdobytych wiadomości i umiejętności,

b) pracę domową:

· nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ćwiczeń lub zeszyt  przedmiotowego może być podstawą do ustalenia bieżącej oceny niedostatecznej,

· za wykonanie dodatkowych prac nadobowiązkowych nauczyciel może wystawić uczniowi ocenę celującą, bardzo dobrą lub dobrą. Brak lub źle wykonana praca nadobowiązkowa nie może być podstawą do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, a wystawienie oceny dopuszczającej lub dostatecznej następuje na wniosek ucznia.

c) wypowiedzi i odpowiedzi ustne:

· o uzyskanych ocenach z odpowiedzi ustnych uczeń powinien być poinformowany natychmiast po wykonaniu ocenianej pracy. Każda taka ocena powinna być krótko uzasadniona,

d) kartkówki:

· za kartkówkę uznaje się odpowiedź pisemną ucznia trwającą do 20 minut. Jeżeli obejmuje ona nie więcej niż 3 ostatnie jednostki lekcyjne, to o terminie takiego sprawdzania wiedzy i umiejętności uczeń nie musi być wcześniej poinformowany,

e) kontrolne prace pisemne: praca klasowa, praca kontrolna, sprawdzian, test,

· nauczyciel powinien stosować różne formy wypowiedzi pisemnych. W każdym semestrze powinien być przeprowadzony co najmniej 1 sprawdzian (praca klasowa z języka polskiego, matematyki) obejmujący przekrojową partie materiału, uwzględniający kluczowe wiadomości i umiejętności, trwający 1 godzinę lekcyjną. Na języku polskim i matematyce dopuszcza się prace klasowe trwające 2 jednostki lekcyjne,

· o terminie pracy kontrolnej (sprawdzianu, pracy klasowej) uczeń powinien zostać poinformowany na tydzień przed zaplanowanym sprawdzianem. Informacja ta powinna zostać zapisana w dzienniku lekcyjnym ołówkiem. W ciągu tygodnia nie mogą się odbyć więcej niż 3 prace kontrolne (sprawdziany, prace klasowe),

· uczeń ma prawo do poprawienia oceny z pracy kontrolnej (sprawdzianu, pracy klasowej) w terminie i na zasadach określonych przez nauczyciela przedmiotu, 

· prace kontrolne (sprawdziany, prace klasowe) są obowiązkowe dla wszystkich uczniów,

· nauczyciel podczas każdego sprawdzianu (pracy kontrolnej) podaje uczniom punktację, przewidzianą za poszczególne umiejętności, wiedzę, zadania czy polecenia oraz liczbę punktów, wymaganą do otrzymania określonej oceny,

· z kontrolnych prac pisemnych (sprawdzianów, prac klasowych) uczeń otrzymuje oceny w oparciu o następującą skalę punktową:

0% - 30% punktów – niedostateczny,

31% - 50% punktów – dopuszczający,

51% - 70% punktów –dostateczny,

71% - 90% punktów – dobry,

91% - 100% punktów –bardzo dobry.

· wymagania na ocenę celującą ustala każdorazowo nauczyciel przedmiotowy,

· w testach i badaniach wyników nauczania – uczenia się może obowiązywać oddzielna punktacja,

f) prace domowe długoterminowe:

· tematykę, zakres i formę prac długoterminowych jak również kryteria ich oceny ustala nauczyciel przedmiotowy,

g) badanie wyników nauczania – uczenia się,

h) egzaminy.

7. Szczegółowe zasady sprawdzania osiągnięć ucznia określają przedmiotowe systemy oceniania

8. Uczeń może poprawiać również pozytywne oceny z prac pisemnych. Szczegółowe zasady i terminy poprawiania prac pisemnych określa nauczyciel przedmiotu.

V KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIÓW, EGZAMINY.
1. Rok szkolny jest podzielony na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od 1 września do dnia rozpoczęcia ferii zimowych, okres drugi od zakończenia ferii zimowych do zakończenia roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych według skali określonej w statucie szkoły, oraz oceny zachowania. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę z zachowania – wychowawca klasy.

3. Klasyfikowanie końcoworoczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych końcoworocznych (z uwzględnieniem ocen semestralnych) według skali określonej w statucie szkoły, oraz oceny zachowania (z uwzględnieniem ocen semestralnych). Oceny klasyfikacyjne końcoworoczne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę z zachowania – wychowawca klasy.

4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Przed końcoworocznym i śródrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych:

a) w przypadku kiedy uczeń będzie zagrożony oceną niedostateczną, wychowawca klasy wysyła pisemne powiadomienie do rodziców (prawnych opiekunów) na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej (decyduje data stempla pocztowego).

b) w przypadku ocen niedostatecznych nauczyciel przedmiotu zobowiązany jest do dokonania wpisu ołówkiem w dzienniku lekcyjnym, na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

c) w przypadku ocen pozytywnych, na tydzień przed przewidywanym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciel ustnie informuje ucznia o ocenie.

6. nauczyciele są zobowiązani do wystawienia ocen semestralnych i końcoworocznych najpóźniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej (w wyjątkowych wypadkach na 1 dzień przed radą pedagogiczną). Oceny te nie mogą później ulegać żadnym zmianom. 

7. Egzamin klasyfikacyjny:

a) uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brakuje podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej. Powodem jest nieobecność na zajęciach edukacyjnych, przekraczająca połowę przeznaczonego na nie czasu,

b) uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny

c) na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny

d) egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń, który: realizuje na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą,

e) termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),

f) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest:

· semestralny – przed rozpoczęciem nowego semestru 

· końcoworoczny - przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego

8. Promowanie uczniów:

a) uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym programie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego,

b) uczeń otrzymuje promocję do klasy wyższej niż wynika to z ostatniego świadectwa szkolnego, jeżeli otrzymał ocenę pozytywną z egzaminu klasyfikacyjnego,

c) uczeń, który nie spełnił warunków określonych w punkcie a lub b - nie otrzymuje promocji i powtarza klasę,

d) uczeń klasy I lub II, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednego przedmiotu, może – na swój pisemny wniosek lub rodziców (prawnych opiekunów) złożony do Dyrektora Szkoły w terminie do dnia zakończenia roku szkolnego – zdawać egzamin poprawkowy,

e) w wyjątkowych wypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch przedmiotów. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich,

f) uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może raz w ciągu edukacyjnym promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych,

g) uczeń klasy III, który otrzymał jedną ocenę niedostateczną końcoworoczną, może ubiegać się – po złożeniu pisemnej prośby – o zdawanie egzaminu sprawdzającego. Decyzję o dopuszczeniu do egzaminu podejmuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii nauczycieli podczas klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej. Wyznacza się termin przed planowanym posiedzeniem zatwierdzającym wyniki klasyfikacji. Nieprzystąpienie do egzaminu sprawdzającego w wyznaczonym terminie, bez względu na przyczynę, jest równoznaczne z utrzymaniem oceny niedostatecznej,

h) uczeń, który uzyskał na koniec roku szkolnego średnią ocen co najmniej 4,75 i przynajmniej dobrą ocenę zachowania – otrzymuje promocję z wyróżnieniem.

9. Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i sprawdzającego:

a) egzamin składa się z części pisemnej oraz ustnej. Egzamin z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych,

b) egzamin przeprowadza komisja powołana przez Dyrektor Szkoły. W jej skład wchodzą: Dyrektor Szkoły (lub jego zastępca) – jako przewodniczący komisji, nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator, nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek,

c) nauczyciel-egzaminator może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne. Może to być również nauczyciel uczący w innej szkole,

d) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator, a zatwierdza przewodniczący komisji,

e) z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół (załącznik nr 1) zawierający następujące dane: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz ustaloną przez komisję ocenę. Do protokołu załącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o przebiegu egzaminu ustnego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia,

f) Dyrektor Szkoły ustala dodatkowy termin egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego uczniowi, który z przyczyn losowych nie przystąpił do niego w wyznaczonym czasie (za wyjątkiem rozdz. IV p. g),

g) uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę (za wyjątkiem rozdz. IV p. f),

h) tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego stosuje się odpowiednio w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego i sprawdzającego.

VI SPOSBOBY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIÓW

1. Na początku roku szkolnego wychowawca zapoznaje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) z zasadami oceniania zachowania.

2. Oceny zachowania dokonuje się dwukrotnie w ciągu roku szkolnego, śródrocznie i końcoworocznie. 

3. Oceny zachowania śródroczną i końcoworoczną ustala się według skali:

g) wzorowe

h) bardzo dobre

i) dobre

j) poprawne

k) nieodpowiednie

l) naganne

4. Za kryterium oceny zachowania przyjmujemy liczbę punktów zdobytych przez ucznia zgodnie z zasadami:

g) wzorowe od 201 punktów,

h) bardzo dobre od 151 do 200 punktów, 

i) dobre od 101 punktów do 150 punktów, 

j) poprawne od 51 punktów do 100 punktów, 

k) nieodpowiednie od 0 do 50 punktów,

l) naganne poniżej 0 punktów.

5. Ocena z  zachowania nie ma wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych oraz promocję do klasy programowo wyższej lub ukończeniu szkoły z zastrzeżeniem ust. 5a.

5a. Promowanie uczniów z naganną roczną ocena klasyfikacyjną zachowania :

· Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania,

· uczeń, któremu po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną oceną klasyfikacyjną zachowania, nie utrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy trzeciej nie kończy szkoły.

6. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy, uwzględniając następujące elementy:

c) funkcjonowania ucznia w środowisku szkolnym:

· aktywność społeczna,

· stosunek do obowiązków szkolnych,

d) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych:

· kultura osobista,

· dbałość o zdrowie swoje i innych.

7. Na początku każdego semestru uczeń otrzymuje na starcie 100 punktów, które w zależności od prezentowanej postawy w ciągu semestru (roku) może zwiększyć lub tracić.

8. Uczeń zdobywa dodatkowe punkty, podejmując działania określone w kryteriach oceny zachowania – zachowania pozytywne. Uczeń może otrzymać punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania określone w kryteriach oceny zachowania – zachowania negatywne. 

9. Ocena zachowania winna być wpisana w dokumencie właściwym dla wpisywania ocen.
10.  Ocena roczna klasyfikacyjna zachowania jest liczona jako średnia punktów z I i II semestru.

11. Ocena zachowania wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec rówieśników i dorosłych oraz udziale w życiu klasy, szkoły środowiska.

12. Punkty za zachowania pozytywne:

n) udział w konkursie przedmiotowym lub olimpiadzie przedmiotowej:

· I etap do 10 punktów jednorazowo,

· II etap do 30 punktów jednorazowo,

· III etap do 50 punktów jednorazowo,

o) udział w konkursie szkolnym – do 5 punktów jednorazowo, w przypadku wyróżnienia,10 punktów

p) aktywnie pełniona funkcja w szkole – do 20 punktów semestralnie,

q) aktywnie pełniona funkcja w klasie – do 10 punktów semestralnie,

r) udział w przygotowaniu imprezy szkolnej – do 10 punktów jednorazowo, 

s) zawody sportowe:

· etap szkolny – do 10 punktów jednorazowo,

· etap powiatowy – do 20 punktów jednorazowo,

· etap wojewódzki – do 40 punktów jednorazowo,

t) praca na rzecz szkoły – do 10 punktów jednorazowo, 

u) praca na rzecz klasy – do 5 punktów jednorazowo, 

v) solidne pełnienie dyżurów klasowych – do 5 punktów jednorazowo,

w) pomoc kolegom w nauce  – do 5 punktów jednorazowo, 

x) 100 % frekwencja, punktualność i stosunek do obowiązków szkolnych – do 30 punktów semestralnie, 

y) do dyspozycji wychowawcy klasy (stosunek do nauczycieli i kolegów, kultura słowa, poszanowanie godności własnej i innych) – do 30 punktów semestralnie.

z) prace społecznie użyteczne na rzecz szkoły lub środowiska –do 20 punktów



 (przyznaje tylko wychowawca)

13. Punkty za zachowania negatywne:

t) przeszkadzanie na lekcji – do 5 punktów jednorazowo,

u) niewykonywanie poleceń nauczyciela – do 5 punktów jednorazowo,

v) aroganckie zachowanie – do 10 punktów jednorazowo,

w) ubliżanie koledze – do 5 punktów jednorazowo,

x) zaczepki słowne – do 5 punktów jednorazowo,

y) zaczepki fizyczne – 5 punktów jednorazowo,

z) bójka – do 10 punktów jednorazowo,

aa) wulgarne słownictwo – do 10 punktów jednorazowo,

ab) niewłaściwe zachowanie podczas lekcji, wycieczek i akademii – do 5 punktów jednorazowo,

ac) brak zmiennego obuwia – 5 punktów jednorazowo,
ad) niewłaściwe zachowanie się wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły – do20 punktów

ae) wrzaski na korytarzu – do 5 punktów jednorazowo,

af) niszczenie sprzętu i mebli, do 20 punktów jednorazowo,

ag) niszczenie innych rzeczy – do 20 punktów jednorazowo,

ah) zaśmiecanie otoczenia – do 5 punktów jednorazowo,

ai) wyjście poza teren szkoły bez pozwolenia – do 10 punktów jednorazowo,

aj) nieuzasadnione spóźnienie się na lekcje – do 5 punktów jednorazowo,

ak) niewykonanie zobowiązania – do 5 punktów jednorazowo,

al) brak usprawiedliwienia nieobecności w ciągu 2 tygodni od momentu przyjścia 

do szkoły - do 5 punktów za jeden ciągły okres nieobecności (nie licząc sobót i niedziel        oraz dni wolnych od zajęć lekcyjnych),

aa) ucieczka  z lekcji – do 20 punktów jednorazowo,
ab) wyłudzanie pieniędzy lub kradzież – do 50 punktów jednorazowo,

ac) palenie papierosów – do 30 punktów jednorazowo,

ad) picie alkoholu – do 50 punktów jednorazowo,

ae) posiadanie lub zażywanie narkotyków – 100 punktów,

af) nie przynoszenie podręcznika, zeszytu lub przyborów szkolnych – 5 punktów jednorazowo.

ag) brak mundurka szkolnego – do 5 punktów jednorazowo (raz w ciągu dnia).

ź)    niszczenie mundurka szkolnego – do 20 punktów jednorazowo. 

ż)    posiadanie telefonu komórkowego – do 10 punktów jednorazowo.

14. Nie objęte niniejszym regulaminem prace uczniów, jak również ich zachowania, będą oceniane według uznania nauczyciela wpisującego daną uwagę (nie może to być jednak więcej niż 20 punktów w semestrze dla jednego ucznia) oraz wychowawcy lub dyrektora - w przypadku uwag  zgłaszanych przez innych pracowników szkoły lub osoby postronne.
15. W dzienniku lekcyjnym jest umieszczony zeszyt uwag, do którego nauczyciele wpisują swoje spostrzeżenia i uwagi wraz z przyznanymi punktami.

16. Uczniowie dbają, aby wychowawca wpisał wszystkie uwagi pozytywne, świadczące o ich zaangażowaniu. 

17. Wychowawca klasy odnotowuje sumę punktów uzyskaną na semestr i ocenę z zachowania semestralną i końcoworoczną. 

18. Zachowania uczniów po śródrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej są zapisywane na następny semestr powiększając lub pomniejszając w ten sposób przyznany kredyt punktów na drugie półrocze.
19. Punkty otrzymane z zachowania po końcoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej będą dodawane do przyznanego kredytu punktów na początek następnego roku szkolnego.

20. Uczeń, który z zachowania osiągnie: 
a/ sumę punktów poniżej 50 - nie ma prawa do szczęśliwego numerka oraz zwalniania z 

odpowiedzi na podstawie kuponu z gazetki szkolnej,

b/ sumę punktów poniżej 0 - zostaje wykluczony z udziału w imprezach szkolnych

(dyskoteki, wycieczki) do końca semestru.

21. Rodzice lub opiekunowie mają prawo do bieżącej kontroli zachowania swoich dzieci (podopiecznych), jak również wnoszenia swoich uwag dotyczących tego regulaminu.

22. Jeżeli punkty zostaną wpisane niezgodnie z regulaminem wychowawca ma prawo je anulować.
VII NAGRODY I KARY ORAZ SPOSOBY POWIADAMIANIA RODZICÓW

1. System nagród:

a) pochwała nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,

b) wyróżnienie Dyrektora wobec społeczności szkolnej,

c) świadectwo z wyróżnieniem otrzymuje uczeń, który uzyskał średnią z ocen końcoworocznych co najmniej 4,75 oraz otrzymał co najmniej dobrą ocenę z zachowania,

d) dyrektor kieruje list pochwalny do rodziców, jeżeli uczeń osiągnął średnią ocen co najmniej 4,9 i otrzymał ocenę wzorową z zachowania,

e) nagrodę książkową otrzymuje uczeń, który uzyskał średnią ocen co najmniej 4,5 i co najmniej dobrą ocenę z zachowania lub ma osiągnięcia w konkursach co najmniej na szczeblu rejonowym,

f) nagrody książkowe otrzymują uczniowie za stuprocentową obecność na zajęciach szkolnych oraz punktualne przychodzenie na wszystkie lekcje,

g) skreślony,

h) dyrektor szkoły może przyznać dyplom lub nagrodę rzeczową uczniowi za wzorową postawę lub dzielność i odwagę,

i) wpis do kroniki szkoły za szczególne osiągnięcia sportowe i artystyczne, lub za szczególne osiągnięcia edukacyjne.

2. System środków wychowawczych:

a) ustne upomnienie wobec klasy,

b) upomnienie ucznia wobec klasy z adnotacją w zeszycie uwag,

c) nagana z jednoczesnym powiadomieniem rodziców w formie ustnej lub pisemnej,

d) zawieszenie w prawach do udziału w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

e) pozbawienie prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz,

f) przeniesienie ucznia do innej szkoły na wniosek dyrektora szkoły.

3. Sposoby powiadamiania rodziców o osiągnięciach ich dzieci:

a) zebrania z rodzicami przynajmniej co drugi miesiąc (ogólne),

b) konsultacje indywidualne z nauczycielami na przerwach międzylekcyjnych oraz w czasie ogólnych zebrań szkolnych,

c) wpis do zeszytu,

d) pisemne poinformowanie o szczególnych osiągnięciach ucznia bądź o przewidywanych ocenach niedostatecznych śródsemestralnych i końcoworocznych,

e) informacja telefoniczna.

VIII POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. W procesie ewaluacji Szkolnego Systemu Oceniania udział biorą:

a) uczniowie (przez wypełnianie ankiet, prowadzonej przez Samorząd Uczniowski "skrzynki pytań", podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych oraz swobodnych rozmów z nauczycielami, na zebraniach Samorządu Uczniowskiego),

b) rodzice (w czasie zebrań rodzicielskich ogólnych i indywidualnych, przez ankietę, dyskusję z nauczycielami),

c) nauczyciele (podczas rady pedagogicznej, dyskusji, zebrań). 

2. Po każdym skończonym roku szkolnym poddajemy weryfikacji Szkolny System Oceniania, wyciągamy wnioski, które będą pomocne przy dalszych pracach. 

3. Wszelkich zmian w Szkolnym Systemie Oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna. 

4. Postanowienia końcowe: 

a) ustalenia szczegółowe dotyczące przedmiotów nauczania podejmą nauczyciele w Przedmiotowych Systemach Oceniania,

b) w przypadkach nie objętych Szkolnym Systemem Oceniania decyzje podejmuje dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną. 
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